10-11 Nisan 2010 tarihlerinde Ankara'da gergeklestirilen Odamizin 22.0lagan Genel Kurulu oncesinde,
Ocak —ubat ai lari igerisinde 11 subemizin Genel Kurullar tamamlanarak Sube | dnetim Kurullar ve
Genel Merkez Genel Kurul Delegasi onu secimlerle belirlenmistir.

Genel Merkez ve bagh temsilciliklerde ise Ankara, Kocaeli, Elazig, Malati a ve Gaziantep il
merkezlerinde gerceklestirilen secimler sonucunda Genel Kurul Delegeleri belirlenmistir.

Genel Kurul Delegelerinin sai 1s1 ve subelere gore dagiimi agagida, tablo halinde verilmektedir.
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22.Genel Kurul oncesinde gerceklestirilen Sube Genel Kurulu tarihleri ile secimler sonucunda olugan
Sube | dnetim Kurullar agagida verilmektedir.

SUBE GENEL KURULLARI SONRASI SECILEN SUBE i ONETiM KURULLARIMIZIN GOREV DAGILIMI

ADANA (13-14/02/2010)

Baskan : Mehmet TATAR

2. Bagkan : M. Kemal MENGELOGLU
iazman : Mehmet i ILDIRIM

Sai man : ismail ERGAN

Ur e : Miizer 1 en SEVKIN Al NALI

Ur e : Meltem AKDOGAN

Ure : A sun AKSU

ANTAL A (06-07/02/2010)
Baskan : Kutlu TANER

Il. Bagkan : Omer Pinar AFSAR
i azman Ur e; Suat GEDIK

Sai man Ui e: Hiisel in AKKAI A
Ur e : Mahmut MUTLUTURK

Ur e :Zei nep AFACAN

Ur e : Cengiz KA A

DENiIZLi (13-14/02/2010)

Bagkan: Ozer TUNGTURK

II. Baskan: Mete HANGER

I azman Ui e: Hakan SEKERCI

Sai man U1 e: Halil KARATAI

Mesleki U gulamalar Ur esi:Mehmet ismail SARIKAI A
Iarn U1 esi: Ufuk BOZKURT

Sosi al lligkiler U1 esi: Mehmet ULUTAS

(Suat Kirmizi 15.02.2010-02.03.2010

tarihleri arasinda i .K. iir eligi 1 apmigtir.)

Dii ARBAKIR (27-28/02/2010)

Baskan: Ali Cihat PARLAK

Il. Bagkan: Sefik | ASAR

I azman Ui e: Harun | ALGINKA A

Sai man Ui e: Murat EMINOGLU

Mesleki Ur gulamalar Ui esi: Dicle BARG
I a1 in Ur esi:Fahrettin GAGDAS

Sos! al iliskiler Ui esi: Murat HOCAOGLU

ESKISEHIR (20-21/02/2010)

Bagkan :Hiisel in GUL

Il. Bagkan: i asar KiBICI

Yazman Uye: Serkan ERDOGDU

Sai man U e: Benal ERSEGEN

Mesleki U gulamalar Ui esi: Rabia GOREN
Iarin Ur esi: ismail DAG

Sosi al iliskiler Ui esi : Cer hun | ENIPINAR

ISTANBUL (20-21/02/2010)
Bagkan: Huseyin OZTURK
II. Bagkan: Erdal | ILMAZ

HABER BULTENi HABER




| azman Ur e: Filiz Al DIN

Sai man Ui e: ibrahim Halil KIRMIZI

I a1 1n U1 esi: Hasan EMRE

Mesleki Ui gulamalar Ur esi: Giiler KAl NARCALIDAN

Sosi al iligkiler Ur esi: | enal Ahmet TARAKO (09.06.2010 tarihine kadar itibaren Rahmi Ei UBOGLU
I K Ur eligi 1 apmistir)

iZMiR (27-28/02/2010)

Bagkan: Hasan BAI KAL

Il. Bagkan Giiltekin DIKILIKAI A

| azman Sabri | ILDIRIM

Sai man: Timar Tunca ISIK

Mesleki Ut gulamalar Ui esi: Fikret HARGVURAN
laiin Ur esi : Mehmet AVSAR

Sosi al ligkiler Ur esi: Hiil a INANER

KONi A (20-21/02/2010)

Bagkan: Fetullah ARIK

II. Baskan: Hasan BEKDIK

I azman Ur e: Al tekin DIKEN

Sai man Ur e: Fatih 0ZERDEM

Mesleki Ur gulamalar Ui esi: Kemal OLGUN
i a11n Ur esi:Giirsel KANSUN

Sosi al iligkiler Ur esi: Harun OKSUZ

SAMSUN (16-17/01/2010)

Bagkan: Giil i UZUNCU i ILMAZ

Il. Bagkan: Kasim OZTEKESIN

| azman U1 e Gaglar TOKAG

Sar man Ur e: Serkan GAM

Mesleki Uygulamalar Uyesi: Murtaza GALISKAN
a1 n Ur esi: Okan OZBAYKAL

Sosi al ligkiler Ur esi: Melda YILDIZ

SIVAS (30-31/01/201)

Baskan: Mustafa HASTE

Il. Bagkan: Ender i ILDIZ

| azman Ui e: Habibe Belgin KAI A

Sar man Ur e: Ozgiir DUMAN

Mesleki Ui gulamalar Ur esi: Sami POLAT
iai1n Ur esi: Cafer CONGAR

Sosi al ligkiler Ur esi: Murat UNAL

TRABZON (09-10/01/2010)
Baskan: Semih PEKER

Il. Bagkan: Siiler man BAI DAR
| azman U1 e: Emine TASHAN
Saiman Ur e: Torun | ILMAZ
Ure: Semi HAMZAGEBI

Ur e:Arzu Ersor FIRAT

Ure: Osman i AZICI
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22. OLAGAN GENEL KURULUMUZ

Odamizin, 22. Olagan Genel Kurulu, cogunluksuz olarak 10 Nisan 2010 giinii saat 10:00'da, MTA Genel
Mudarliga Kultiir Sitesi Sadrettin Alpan Salonu'nda asagidaki giindemle toplanmustir.

GUNDEM:

1-Acllis

2- Bagkanlik Divani Segimi

3- Sai giDurusu

4- Acilis ve Konuk Konugmalar

5- Komisi onlarin Segilmesi

6- Calisma, Mali ve Denetleme Kurulu Raporlarinin Goriisiilmesi; Oda i énetim Kurulunun Aklanmasi

7-0da'nini eni Donem i llik Bitgelerinin Goriisiilmesi ve Onai lanmasi

8-0da i 6netmelik Degisikliklerinin Gériisilmesi ve Karara Baglanmasi

9- Komisi on Raporlarinin Gortigiilmesi ve Karara Baglanmasi

10- Dilek ve Oneriler

11-0dal 6netim, Onur ve Denetleme Kurullan Asil ve | edek Adai larinin Belirlenmesi ve
Dui urulmasi

12- Birlik Yonetim Kurulu, Birlik Yiiksek Onur Kurulu, Birlik Denetleme Kurulu Adar Adai larininve
Birlik Delegeleri Asil ve | edek Adar larinin Belirlenmesi ve Dur urulmasi

13- Segimler

TMMOB | 6netim Kurulu adina Kadir DAGHAN'n gézlemci olarak katilimi ile baslaian Genel
Kurulumuzun Divan Baskanlig'na ismet CENGIZ, Baskan iardimciligrna Oktar EKINCI, |azman
Ur elikler'e Hamide BASER ile Nihat i ILDIRIM segilmiglerdir. Oda Bagkani Diindar GAGLAN'In agilig
konugmasindan sonra giindem geregince | 6netmelik Degisiklikleri Komisi onu, Mali ve Bitcge
Komisi onu, Orgiitlenme Komisi onu ile Kararlar ve Sonug Bildirgesi Komisi onu olmak iizere 4
komisi on olusturularak caligmalara baglanimistir.

I azman U1 e Sami ERCAN'In 22. Dénem Calisma Raporu'nu, Saiman Ur e Getin KURTOGLU'nun Mali
Raporu'nu ve Denetleme Kurulu Baskani Faruk ILGUN'Gn Denetleme Kurulu Raporunu sunmasindan
sonra1 apilan goriismeler ve o lama sonucunda 22. Dénem | 6netim Kurulu aklanmistir.

Komisi onlarin galigmalarini tamamlai arak raporlanni Genel Kurul'a sunmasindan sonra 1 apilan
goriismeler ve ol lamalar sunucunda asagidaki kararlar alinmig ve sonug bildirgesi kabul edilerek Genel
Kurul'un ilk giin calismalar tamamlanmigtir. ikinci giinde ise Oda Genel Merkezi'nde 1 apilan secimlerle
23 Dénem| 6netim, Denetim, Onur Kurullari ile TMMOB I 6netim Kurulu Adar lari ve TMMOB Genel Kurul
Delegeleri segimle belirlenerek Genel Kurul siireci tamamlanmistr.

KARARLAR

1- 0da Ana i 6netmeligi‘nin il-ilge Temsilcilikleri i iiriitme Kurullar'mi diizenleyen 107. maddesinde
degisiklik yapiimigtir.

Onceki Madde 107 - il/ilge Temsilciligi | riitme Kurulu bir (1) Temsilci ve iki (2) Temsilci | ardimeis
olmak tizere {ig (3) Ui eden olugur. Sube merkezinin bulundugu ilde, Il Temsilciligi kurulamaz.

Yeni Madde 107 - ll/lige Yiiriitme Kurulu ti¢ (3) iyeden; bir (1) Temsilci, iki (2) yardimeidan olugur.
Ancak gerekli hallerde Oda )/O'netim Kurulu Karart ile ydriitme kurulu sayisi arttirilir veya azaltilir. Sube
merkezinin bulundugu ilde, Il Temsilciligi kurulamaz.
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KararNo:2

2-"OdaAnai onetmeligi‘'nin 118. maddesinde degisiklik yapiimigtir.

Onceki Madde 118 - i 1l icinde 6denmemis 1a da onceki 1 llara ait i e ddentileri, borcun ddendigi
tarihteki Gdenti miktari iizerinden alinir. Odenti borcu olan i eler, borglarini dder incer e kadar Oda ve
Sube organlariile bunlara bagh birimlerde gorev alamazlar.

Yeni Madde 118 - Yil iginde Gdenmemis ya da Gnceki yillara ait (iye Gdentileri, borcun Gdendigi tarinteki
ddenti miktar (izerinden alimir. Odenti borcu olan diyeler, borglarmi Gdeyinceye kadar Oda ve Sube
organlarina aday olamazlar ve bunlara bagh birimlerde gérev alamaziar.

KararNo:3
3-0da ana yonetmeliginin agagidaki 116. maddesinin f bendi yiiriirliikten kaldiriimigtir.
Madde 116/f) Mezuniyet sonrasi mesleki unvan kullaniimadan gergeklegtirilen galigma stiresince.

KararNo:4

4- Oda Kayit ve Kayit ienileme i onetmeligi'nin 6. maddesinin 2. fikrasindaki "mezuniyet
tarihinden itibaren " ibaresi kaldiriimigtir.

Onceki Madde 6/2) Asil il elik iglemlerinde mezunir et tarihinden itibaren 02.08.2002 tarih ve 24834
sal Il Resmi Gazete'de 1 ai imlanan Tiirk Miihendis ve Mimar Odalan Birligi Jeoloji Mihendisleri Odas|
Ana | dnetmeligi'nin 116inci maddesindeki hiikiimler gercevesinde cari 1 1l 6denti miktar esas alinarak
I apilacak hesaplama sonucu bulunacak toplam ddenti bedeli, Gegici (i elikte ise galigma izni suresince
I abanci (il e 6denti miktari iizerinden hesaplanan 6denti bedeli alinir.

Yeni Madde 6/2 Asil (iyelik islemlerinde tyelik Gdentileri ile ilgili hak ve sorumiuluklar odaya basvuru
tarihinden itibaren baslar. Gegici lyelikte ise galisma izni sdresince yabanci (ye Gdenti miktar
lizerinden hesaplanan Gdenti bedeli alinir. Gegici liyelikte ise galisma izni stiresince yabanci liye ddenti
miktari tizerinden hesaplanan 6denti bedeli alinir.

KararNo:5
5- 0da Altin Gekic Jeoloji Bilim ve Aragtirma | dnetmeligi'nde yapilan dedisiklikler kabul edilmigtir.

KararNo:6

6- Secilecek olan Oda yonetim Kuruluna kabul edilen yonetmelik dedisiklikleri ile ilgili olarak
redaksiyon yapma, Resmi Gazetede yayinlatma yetkisi ile genel olarak uygulama ve isleyise
yonelik yonerge ve genelgeler cikarma yetkisi verilmesi

kararlagtiriimigtir.

KararNo:7

7- Tiim subelerimiz ile biiyiik temsilciliklerde igsiz ve iicretli calisan jeoloji miihendisleri ile ilgili
komisyon kurulmasi; kurs ve seminer gibi etkinliklerde komisyon iiyelerinin yararlanmasinin
saglanmasi

kabul edilmistir.

KararNo:8
8- Orgiitlenme komisyonu raporu ve dnerileri genel kurula sunulmus ve asagidaki kararlar kabul
edilmistir.

ORGUTLENME KOMiSi ONU RAPORU DOGRULTUSUNDA ALINAN GENEL KURUL KARARLARI

KARAR1

8.1. Orgiitlenme komisi onu degerlendirme raporu kapsamina ui gun olarak oniimiizdeki ~siirecte
politikalarin gelistiriimesi, Oda Ana | 6netmeliginde ifade edilen amaglarla biitinsellesmis, dgrenci i e,
kadin Ui eler, serbest iicretli galiganlar, SMM birolarini kapsai an seksil on orgiitlenmelerini de igeren
giincelintir aclara 1 anit verebilen etkin bir Oda 1 apilanmasinin gerceklestirimesiicin adimlar atiimas,
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KARAR 2

8.2. Her Sube 23. calisma doneminde, merkez | netim kurulu (i e/ elerinin de katilacagi alti ai da bir
sube faalir etlerin degerlendirilmesitoplantisini il elerin katiimiile diizenler.

KARAR 3

8.3. Her sube ve merkeze bagl temsilcilikler (Genel Merkez | Bnetim Kurulu tarafindan belirlenip, daha
sonra gonderilecek) formata ui gun olarak hazirlar acagi faali et raporunu 6 ai da bir Genel Merkeze
sunar.

KARAR 4

8.4. Sube ve merkeze bagli temsilcilikler, 23. galisma déneminde (Genel Merkez | 6netim Kurulu
tarafindan belirlenip, daha sonra gonderilecek) formatta belirtilen konulan kapsaian 11k raporu
hazirla arak, raporlarini, 6. ailik toplantilardan ikinci Ui e toplantisinda sunar ve Genel Merkeze
gonderirler.

KARAR 5

8.5. Genel Merkez, sube ve merkeze bagli temsilcilikler Ekim 2010 da bitirilecek seklide 6 ai iginde (i e
bilgi giincellemelerini 1 aparlar. Oda BiS'ne bagli olan 6rgiit birimleri @i elerin giincel bilgilerini BiS'ne
islerler. Oda BIS ne bagli olmaian temsilcilikler giincelleme formlarini bagh oldugu subei e veia
Merkeze bagli ise Genel Merkeze BIS iizerinde bilgi giincellemeleri 1 apiimak iizere iletirler. Tiim subeler 6
ai lik siire sonunda giincellenen {1 ¢ listesini Genel Merkeze bildirirler.

KARAR 6

8.6. Isiz iir elere pozitif destek bir 6rgiit politikasi olup, sube ve Genel Merkezde 1 apilan egitim ve
seminerlerde katiimcilardan alinan katki pai i isiz tieler borglandiniarak 1apilandinli.  Borglarin
0demesiisiz ti enin ig bulmasindan sonra baglai acak sekilde taksitlendirilerek alinir. Agilan kurs, egitim
semineri vb. etkinliklerde isiz Ui elerin talebi olmasi durumunda %20 1 e kadar igsiz ti e kontenjani
ur gulanir. issiz i elerde 6ncelik odai a i e olug tarihine gére en eski ii eden baslar arak olusturulur.

KARAR 7

8.7. Bursa, | alova, Balikesir illerini kapsai an Bursa il merkezli bir subenin olugmasi, subenin Giinel
Marmara Subesi olarak kurulmasi, sube calismalaninin ¢ok 1 6nlii sirddirilmesi igin - kamu- ozel
dengesi korunarak 1 apilanmasinin olusturulmasi, gegici sube 1 6netiminin 2 ar iginde olusturulmasi,
Canakkale ilinin olusturulacak subei e baglanip baglanmai acagi konusu ile mevcut subelerin etkinlik
alani icindeki illerde degisiklik 1 apma konusunda segilecek Genel Merkez | 6netim Kurulu'na 1 etki
verilmesi.

Kabul edilmigtir.

KararNo:9
9- Odamiz merkez ve subelerinde kadin komisi onu kurulmasi, TMMOB'de kurulacak Kadin Galisma
Grubu ve Cins Al nmciligi Takip Sekretari asina filen katilinmasi,

KararNo:10
10- Kai seri Subesinin kurulmasi konusur la ilgili olarak dnumuzdeki dénem igin bir izleme komisi onu
olusturmasi,

KararNo:11
11-Borgsuz il elere kaza sigortasi 1 aptinimasi,

KararNo:12
12- 20101 ihigin aidatlann arttinimar arak 6,00 TL, 20111 1iginise 7.5 TL olarak belirlenmesi,

KararNo:13

13-Genel Merkez Yonetim Kurulu'na, rapor inceleme bedelinin %50 ye kadar arttirimasina 1 6nelik 1 etki
verilmesi,
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KararNo:14

14- Kadro cetvellerinin belirlenmesi ve kullanilmasina 1 dnelik olarak;

1 genel sekreter 1ardimcisi, 1 basin 1arin sekreteri, 4 biro personeli, 1 muhasebeci, 1 avukat
kadrolarinin olusturularak kullanim 1 etkisinin genel merkez 1 onetim kuruluna verilmesi,

KararNo:15
15- Ana | dnetmeligin 116. maddesinin 1. fikrasinin f bendinin kaldinimasi nedeni ile ur gulamada
dogacak sorunlarin giderilmesi amacn la gegici madde tesis ediimesi,

KararNo:16

16-1 eni segilecek Genel Merkez i 6netim Kurulu'na;

Odanin miilkir etinde olan gai ri menkullerin satiimasi 1 ada kiralanmasi, 1 eni gai ri menkullerin
satin alinmasi ver a kiralanmasi,

- Oda Genel Merkez hizmet binasl olarak satin alinan Anakara ili Gankai a ilgesi Hatar Sokak 21 no.lu
bina- D8 pafta, 1089 ada 16 parselde insaati devam eden gai rimenkulle ilgili olarak her tiirld plan,
proje ve degisiklikleri 1 aptirmar a, bina ile ilgili tiim tasanm, tefris ve gerekli is ve islemlerin
| Urditiilmesine,

- Jeoloji Miihendisligi hizmetlerine 1 6nelik asgari licret tarifesini ve Oda onai bedelleriile kai 1t, tescil vb
belge tutarlarini belirleme,

- Genel Kurul'da kabul edilen Personel Kadro cetveline gore u gun istihdami gergeklestirme,

- Merkez, sube ve temsilcilik; kasa, banka hesaplarinda bulunacak miktar ile harcama dst limitlerini
belirleme, banka iglemleriile ilgili diizenlemeler1 apma ve "biite ur gulama esaslar"ni belirleme,

- Personel iicret ve 1 an 6demelering iligkin Toplu is sozlesmesini bagitiama ve iicretleri belirleme,

- Oda Sekreterinin tcretinin kamuda 1 eni ise baslar an miihendis maasinin 1,5 katina kadar belirleme
I etkilerinin verilmesi
kararlagtinimistir.

Genel Kurul Kararlar ve Sonug Bildirgesi Komisi onundan gikan sonug bildirgesi Genel Kurula sunulmus
ve kabul edilmistir.

TMMOB JEOLOJi MUHENDISLERi ODASI 22. OLAGAN GENEL KURUL SONUG BiLDIRGESi
(10-11 Nisan 2010)

TMMOB Jeoloji Miihendisleri Odasi, 22. Olagan Genel Kurulu 10-11 Nisan 2010 tarihlerinde Ankara'da
toplanarak, meslek ve bilim alaninda 1 aganilan sorunlar ve bu sorunlar belirler en diini a ve ilke
dizlemindeki sii asal, toplumsal ve ekonomik gelismeleri degerlendirmis, orgutsel islerige iligkin
dizenlemeleri tartismistir.

Kiresellesmer e eklemlenen Tiirkil e, kapitalizmin kurumlar olan IMF, AB, Diini a Bankasi ve Dini a
Ticaret Orgiiti'niin tercih ve direktiflerine harfil en ui makta, bunun sonucunda mili onlarca insan
egitim, saglik, barinma ve beslenme gibi temel haklarindan 1 oksun birakilmaktadir. Kamu varliklarimiz
ozellestirmelerle 1 erli ve 1 abanci serma e1 e peskes cekilerek, calisanlar isten atiimakta, temel kamu
hizmetleri ticarilestirilmektedir. Sermai enin sor gun, vurgun ve 1 agmasinin mekani haline getirilen
Turkir e, tam bir 1 eni somurgelesme stirecine sokulmustur.

Kiiresellesmenin ideolojik saldinsinin sonucu olarak Tirkii e'de (lke cikar, toplumsal gelecek,
daranigma ve ahlaki degerler terk edilmistir. Birei sellik, Ozel alan, serbest pitasa, rekabetgilik,
erelcilik, 1 0netisim, sivil toplumculuk, 1olsuzluk, 1iikselen degerler haline gelmistir. Ozetle,
Emperi alizm az gelismis (ilkelere sadece silahli askerlerii le degil, kurumlarila, sermai esile,
bankalaru la, sirketleril le ve igbirlikgi sil asal iktidarlari lada erlesmektedir.

iscilerin ve emekgilerin tarihsel siirec icerisinde biii iik miicadelelerle ve bedeller 6der erek elde ettigi
tim haklan adim adim ellerinden alinmakta, hak arai an sendikali, emekgi kitleler ise AKP iktidarinin
siddetil le kargilagmaktadir. TEKEL direnisi bu durumun en somut géstergesidir.

Gelir dagiimindaki esitsizlikler ve bolgeler arasindaki dengesizliklerin derinlestigi Tirkil e'de
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mili onlarca insan igin gelir dagiimindaki bozukluk 1a da 1 oksullugu goktan asan bir durum ortai a
cikmistir. Galisan kesimde bunlar 1 asanirken, 1 atinm, Uretim ve istihdam politikalarinin olmadigi iilkede
issizlik entemel sorun haline gelmistir.

Ozellikle AKP iktidar doneminde tam bir bagimlilikla ur gulanan ekonomi-politikalar sonucunda ortai a
¢tkan bu olumsuz tablo, toplumun her kesimi gibi mihendis, mimar ve plancilari daigine almistir.

Sermai enin krizi, ig gucu ile geginen her emekgi gibi miihendis mimar plancilan da issizlik ve 1 oksulluk
batagina dogru daha fazla itmistir.

Sorunun sadece Ucretlerin gerilemesi, kamu kurumlannin 6zellestiriimesi ve dolar 1si la artan igsizlik
olmadigi ortadadir. Miihendislerin 1 asadigi en 6nemli sorunlarin temelinde, Turkil 'nin bagimli 1 apisi ve
sermai e iligkileri bulunmaktadir.

Iktidarin emper: alist merkezlerle artirdigi bagimiilik iliskisi, iilkemizin dogal, tarihi ve kiiltiirel varliklarinin
I ok edilmesine, 1 eralti ve 1 eriistii kai naklarinin talan ve isgaline, tilke degerleri olan ormanlarin, ki ilarin
ve sulak alanlarin iizerine ipotek konulmasina, kisaca 1 aganabilecek bir Glkenin gittikce 1 ok ediligine
uzanan bir sirecin hizianmasina 1ol agmisti. Ulkemiz bilim ve teknoloji Gretememekte,
sanai ilesememektedir.

Sonug olarak;

Serma e iligkilerinden bagimsizlik, tim mihendisler i¢in en temel maddi ¢ikarlannin savunulabilmesi
icin de zorunludur.

Bu tablo degistiriimeden, miihendislerin temel sorunlarinin ¢oziilmesi de mumkiin olamar acaktir. Bu
tablor u degistirecek olan gug, isci sinifinin tim bilesenlerinin birlikte verecegi miicadele olacaktr.
Tirki e'de mihendislerin ilk 1 apmalari gereken bu durumu kabullenmemek ve hem meslek alanlarina
hem de tilkelerine sahip gikmakiir.

TMMOB Jeoloji Miihendisleri Odasi , Ulkemiz ve meslegimiz gikarlar igin Turki e'de AKP iktidarinca
ur gulanan emperi alist politikalar reddeder, Oda politikalarini olugtururken kamu 1 ararini gozeterek
hem meslek alanlarimiza hem de Ulkemize sahip ¢ikar.

TMMOB Jeoloji Miihendisleri Odasi , Jeoloji mihendisliginin en 1 akici sorunlarindan olan, egitim ve
istihdam sorunlarinin; ekonomik ve sii asal politikalarin, 1 ani alt 1 apinin, sekillendirdigi bir sonug olarak
gordr.

Issizligin temel nedeni olan zellestirme politikalarina karsi miicadele eder ve bu giine kadar
Ozellegtirilen kar naklarimizin kamulastinimasini savunur.

Kisa vadede kamu kurumlannda istihdam arttinci ¢aligmalar, mesleki 1 etki ve sorumluluklarin 1 asal
diizenlemelerde geligtiriimesi, imar i asasi gibi énemli mevzuat degisikliklerinde Jeoloji Muhendisi
istihdaminin 1 erel 1 6netimler igin zorunlu kiinmasinin saglanmasi ¢aligmalarini 1 Griitiirken, uzun
vadede de; Uretime, 1 atinm ve istindama 1 dnelik merkezi politikalarnn hai ata gegirilmesi, planiama
kavramiiginde, egitim-insangiicti-istihdam dengesinin kurulmasi 1 dntinde dilker e, topluma, meslege ve
meslektaslarimiza dair galigmalari hai ata gegirmel e gai ret eder. Konunun taraflar olan, Sii asal Iktidar,
TBMM, i 0K, 0Si M ve Bélim Baskanliklar da dahil olmak iizere sorunun kamuoiu giindemine
getirilerek demokratik bir baskinin olusturulmasini dnemli bir gorev kabul eder.

Uluslar arasi tekellerin tlkemize bigtigi rol izerinden giinimiizde "muihendislik" tasarimci, planlamaci ve
projeci Ozelligini kai betmekte, — muhendislik egitimleri giderek Gnemsizlestiriimektedir. Egitim
kapsamlar daraltiimakta, kalitesinde disusler olmakta ve ozellikle muhendislik alan stirekli boltinerek,
I apilacak isin sadece bir kismini bilen ve digerleri olmadan isin bitinini 1 apamar an, sinirli bilgii e
sahip tabakalar1 aratilmaktadir.

Bunakarsilik genig 1 iginlarin egitimi, pit asa ekonomisi agisindan énemli bir ticaret alani haline gelmistir.
Tiirki e'de  mihendislik egitimi ve dniversite - piiasa iligkileri pazann bir Grind olarak
degerlendirilmektedir. Devlet tiniversiteleri giderek ticari sirketler haline doniismekte, cesitli parall egitim
modelleri ul gulanmaktadir. | OK'iin kurulusundan itibaren dngdriilen egitim ticareti modelleri adim adim
har ata gecirilmekte ve egitim sistemi AB ve DTO tarafindan tasarlanan ticari kurallara ur gun 1 apn a
dondstiiriimektedir. Pi asar a ig 1 apan egitimcinin, 6grencisini potansii el rakip gordigi bir tabloda,
editim kalitesi ticari degeri ile Olglirken, Gniversiteler bilimsel gelisme igin degil, pazar degerini
arttirmakicin caligan bir1 api a dénigmis bulunmaktadir.
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Turkiye'de niversiteler, bilim - teknoloji Giretimi ve yeniinsan 1 etistirme amaci tagimamakta, ne ve kimin
icin egitim hizmeti verdigini hic degerlendirmemekte, toplam kalite 1 6netimi, akreditasi on, distik
nitelikli egitim sonucu 1asam boi u 6grenme ile ticari stireklilik saglama gabalar gibi 1 6ntemler ile
biitiini le serbest pil asa ekonomisiile biitinlesmer e galismaktadir.

Emperi alist tlkelerin diplomalarini sunmakta, sirketler icin ucuz isgiici 1 etigtirecek bélimler agmakta,
uzaktan egitim araglan ile donanarak digardan egitim hizmeti satin alma 1 atmmlar 1 apmakta higbir
rahatsizlik dur mamaktadir.

Bu durum, tim mihendislik disiplinlerinde oldugu gibi jeoloji mthendisligi igin de bir cok olumsuziugu
beraberinde getirmektedir. Jeoloji mihendisi  saiisi hizla artig gostermis, net saii bilinmemekle
beraber sarimiz 21.000 civarina 1 tkselmigstir. DPT verilerine gore de arz ihtii ag farki % 40 lara
I aklasmig durumdadir.. Bugiin 6 s ikinci 6gretim olmak tizere 29 jeoloji miihendisligi bélimiinde egitim
verilmekte ve 2009 11linda 2500 dgrenci bu béliimlere 1 erlestirilmis durumdadr. ieni béliimlerin
aciimasi ve kontenjanlarin arttinlmasi sonucunda ihtii ag fazlasi jeoloji mihendisi sar 1sinin da giderek
artacag kesindir. Diger taraftan, énemli bir niteliksel sorun da jeoloji miihendisligi bolim puanlarinin
miihendislikler iginde en alt sirar a diigmiis olmasidir. Jeoloji Miihendisligine ilginin azalarak puanlarin
diismesiissizlik konusu ile dogrudanilgili bir durum olarak ortar a gikmaktadir.

Bu kosullar miinendisleri, emekei siniflanin ve kendilerinin refahi i¢in ¢aligmaktan alikor makta, onlan
acik ve gizli issizlige, meslek disi calismaia, distk gelir diizei lerine ve mesleki tatminsizlige
stiruklemektedir.

Orsa egitim, birerin kisisel gelisimini engellemer en, kendini ve toplumu agmasini saglai an,
toplumsallik anlaiiginin ve bilginin 6n plana ¢iktigi, ¢ok kilturliliiga, orgitli olma bilincini, sinif
miicadelesi, emek-tiretim-sermau e iligkisini kavrai an ve bilgisini kar ve somiriiniin optimizasi onu igin
degil, insanin ve doganin hizmetine sunan nesiller1 etigtirmer i hedeflemelidir.

Jeoloji Miihendisleri Odasi, bu olumsuz kosullarin 1 araticisi ve ui gular icisi olan politikalar sermai e
sinifi ve temsilcilerine karsi miicadele eder, somiriinin ortadan kaldinimasi, bilimin ve teknolojinin
halkin hizmetine sunulmasi ve basta jeoloji mihendisligi egitimi olmak tizere tniversitelerin planiamasi
ve miihendislik egitiminin niteliginin artinimasi 1 6ntinde politikalar olusturur.

TMMOB Jeoloji Mihendisleri Odasi ; Tiirkil e'nin bagimsiz bir bilim ve teknoloji politikasina sahip olmasi
gerektigini savunur ve bu kapsamda basta AB'nin gerceve programlar olmak (izere iilkemizin ulusal
onceliklerine ai ki program ve ur gulamalarin terk edilmesi icin miicadele eder. Rant ekonomisi 1 erine
dretim ve istihdami artiran (ilke kai naklarina dai ali ve planl bir sanai ilesme ve kalkinma hamlesinin
orgitlenmesini savunur, kamuda istihdami arttirmak amaci la biitiin kurumlarla gériismeler 1 aparken,
mesleki hak ve I etkilerimizin mevzuatlarda 1 er almasi ile tiim sektorlerde jeoloji mihendisi istihdaminin
arttinimasi calismalarina 6zel énem verir. Igsiz 01 elere 1 6nelik somut desteklel ici ve drgiitler ici
politikalar gelistirir.

TMMOB Jeoloji Mihendisleri Odasi ; Ulkemizin su kai naklaninin, havzalarinin, sulak alanlarinin
emperi alist projenin pargasi haline getirilme galismalarina kargi miicadele eder. Son 1 illarda b ik
kentlerde 1aganan su trajedisinin rant ve plansizigin bir driind olarak ortara ¢iktigini bilir. Suiun
ozellestiriimesine 1 0nelik her tirll politikalara karsl, sendikalar, meslek Grgutleri ve demokratik
orgutlerle ortak organizasi onlar 1 apar. Diger 1 andan basta petrol, dogalgaz ve niikleer enerji olmak
tzere | erli alternatifleri bulunan enerji kai naklann ithalatina karsi gikar. Dogal kai naklarnimizin basta su
olmak dzere kamusal kainak oldugu bilinciile kamusal denetimde ve planl ul gulamalarla
degerlendirilmesini ve ekolojik degerleri esas alan bir toplum 1 agamini savunur.

Niikleer lobilerin baskilan sonucu gikarilan Niikleer Enerji i asasl, belirli birkag sirkete niikleer santral
kurdurulmasinin hukuki zeminini 1 aratma amacindadir.

Bu 1 asa; igletim, denetim, sokim ve atik konularina 1 izer sel deginen, kapsamsiz bir terciime Gzeti
niteligindedir. Cikanlan 1asa girketler lehine 6nemli mali avantajlar saglarken, halka bii ik mali
| Gkiimldliikler de getirecektir. Diger taraftan tim diini ailk 1 atinm ve igletim malii etleri gok 1 iiksek, 35-
4011lik ekonomik 6miirleri bor unca sikga ariza ve giivenlik sorunlar bulunan ve atik sorunlarina ¢6zim
bulunamar an bu pahali eneriji Gretiminden vazgegmektedir.

Bu nedenle diiniada gelismis kapitalist Glkelerin dahi vazgectigi ve enerjide disa bagimliigimizi
dogalgazla beraber disiindiigiimiizde daha da pekistiren ve sadece niikleer lobilerin gikarina olan
niikleer santrallerin tilkemizde kurulmasi kabul edilemez.
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Bunun igin 6nimiizdeki donemde de Genel Merkez , Sube ve Temsilciliklerde Niikleer Karsiti faalir etlerin
ve Platformlarin igerisinde 1 er alip, nikleer santrallerin kurulmasina karsi ¢aligmalar 1 Griitilmesine,
enerjide disa bagiml politikalara son verecek 1 erli fosil ve 1 enilenebilir enerji kai naklarini (bi oeneriji,
giines, jeotermal ve riizgar gibi) devrel e sokarak, iilkemizin enerji politikalannin 6z kai naklar iizerinden
belirlenmesi | 6niinde ¢aba harcanmasina devam edilecektir.

TMMOB Jeoloji Miihendisleri Odasi, madenlerimizin aranmasi ve isletilmesini en temel meslek
alanlarindan biri olarak gorr.

Madencilikle ilgili olarak dogru politikalarin hai ata gegirilmedigini, bu kai naklarimizin jeoloji bilim ve
ur gulamalarini esas alarak iilke 1 ararina, kullaniimadigini vurgulai arak;

Kamu 1 aran gozetmer en, dogal ve insani tum unsurlan hige saiarak salt "Madenciligin gelismesi,
uretimin arttinimasi"ni esas alan bir madencilik anlar 1inin eksikli bir 1 aklagim oldugu, konunun "tilkenin
gelismesinde, refahin 1 tkseltilmesinde madenciligin katkilarinin artinimasi seklinde battnlakld bir
perspektifle ele alindig,

Ulkemizin, sanarimizin, insanimizin intira¢ dui dugu madenlerimizin arama ve igletimesinin
hedeflendigi,

Maden isletmelerinin kendi ig fizibilitelerinin 1 aninda, gevre ve Gteki dogal sermai er e etkilerini de goz
oOniine alan 1 arar/zarar degerlendirmesinin 1 apilip kesin isletme kararlarinin buna gore verildigi,

Simdiki kusaklarin ihtir aglanini karsilarken gelecek kusaklann b ik malir etler 6demesinin oniine
gegecek bir sorumlulukla dogai a, insana, cevrer e duiarl,, 1 iksek katma deger saglai an istihdam
I aratanve jeolojik hizmetlerin verildigi,

Madenlerimizin 1 enilenemez olmasi nedenit le, Gnemli bir kisminin 1 er altinda birakilmadan en verimli
sekilde isletildigi;

gevresel, tanmsal, kiiltirel ve diger dogal varliklanmizi gbzeten kamu 1 ararini esas alan ulusal bir
madencilik politikasini savunur.

Somirge tipi, talan madenciligine karsi ¢ikar.

TMMOB Jeoloji Miihendisleri Odasi ; Ulkemizde 1 aganan doga olai laninin afete doniismesinin temel
nedenini siiasi iktidarlarin rant politikalar sonucu gergeklestigini bili. Doga olai larinin afete
dontsmesini engeller ecek politikalar ur gulamak 1 erine bunu "takdiri ilahi" anlai g1 la mesrulagtirmak
ister en gerici diisiincer i mahkum ederken, Ulkemizde afet olar lannin dnlenmesi ve/vel a zararlarinin
azaltiimasi i¢in kriz 1 onetimi 1 erine risk 1 6netimini Gnceler en bir anlar 1sin 1 erlesmesi gerektigini
savunur. 1999 depremlerinden sonra siirekli tartisilan, donem donem giindeme pil asaci ve sermai e
I anlisi bir anlai isla getirilen 1 asal diizenlemeler1 erine, 1 eniliberal politikalardan uzak toplumsal gikarlari
onceler en ve bu nedenle kamusal denetimi gliglendirecek bilim, akil ve miihendislik 6gelerini g6z dniine
alan bir anlai isla AFET | ASASI, IMAR i ASASI ve | AP1i ASASITi ele alir. Jeoloji Miilhendisleri Odasi bu
cercevede  eni1 asal diizenleme galigmalarini da giindeminde tutar.

TMMOB Jeoloji Mihendisleri Odasi ; Kadinlarimizin, toplumumuzun 1 asadigi 1 oksulluk, baski kosullarini
en agir bigimir le hisseden, ekonomik krizde en kolai isini kai beden, 1 eri gelince eve kapatilan, 1 eri
gelince 1edek is giici olarak emek giictine alternatif olarak kullanilan, irkgi soven politikanin aci
sonuglarini en vahim sekilde 1 asai an ve gelenek-gorenek, dini gerekgelerle baski altinda tutularak ikinci
sinif insan olarak degerlendirildigi gerceginden hareketle, basta kamu kurumlarinda ve tiim istihdam
alanlarnda 1asanan cinsit et ainmciligina karsi, sessiz kalmaz, her tiirli olumsuz davranig ve
politikalara kargi micadelesini kararliikla stirdrir.

Kiirt sorununda 1 illardir stirdarilen ¢ozimsizlik politikalar 1 erine toplumumuzda demokratik ¢ozim
ve bang beklentilerinin gelistigi bir sireci 1 agn oruz. Ancak, Kirt sorununun ele alinigina, ¢oziimiine
iliskin1 anlighklarve 1asanan son olumsuz gelismelert erini glivensizlige birakmig durumdadir.

TMMOB Jeoloji Miihendisleri Odasi, bu giin, birlikte 1 asamamizi  zedeler ecek ur gulamalara kars
adimlarin atilmasina, savasa karsi barigi egemen kilarak, kardeslik icinde bir arada 1 agamai a 1 6nelik
caba gosterir, millii etcilige ve gericilie karsi durur, bu konuda (zerine diisen sorumlulugu 1 erine
getirmer e caligir.

2009 1 111 tiim diini ada 'Darwin | 1li' olarak kutlanirken TUBITAK'In bilim ve teknik dergisinden Darwin ve
Evrim Teorisi gikanlmig, hurafe ve safsatal a dai ali teorilerin 1 asamin her alaninda 1 ai ginlastinimasi
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gabalan artmigtir. Ui garlik tarihinin besigi olan, bilim ve felsefenin anavatani Ttirkil e'de akla, gozleme,
denei e ve sorgulamara daial bilimsel ve laik disiincenin 1erine dogmatik distincenin basta
universiteler olmak tizere tim egitim kurumlarina ve 1 agamin her alanina 1 erlestiriimesi AKP iktidarinca
da sistemli olarak artarak devam etmektedir. Bu dlkenin en katiksiz bilimsel diisinme tarzi ile dogai |
1 orumlar an, sorgulai an jeoloji miihendisleri ve TMMOB Jeoloji Miihendisleri Odasi 'si dogma ve
hurafel e kargi ar dinhgr, akli ve bilimi savunur.

TMMOB Jeoloji Mihendisleri Odasi , genglik olmadan gelecegin kurulamar acagi bilincii le, jeoloji
miihendisligi ogrencileri ile baglar kurar, 6grencilerimizin 1 arin (i1 esi olacaklari Odanin faalil etlerine
universite har atlar bor uncakatkive katilimi saglamai 1amaglar, JeoGeng orgiitliligtina gelistirir.

TMMOB Jeoloji Miihendisleri Odasi , basta geng meslektaslarimiz olmak tizere i elerimizin Grettikleri
hizmetlerin niteliginin 1 ikseltilmesi, bilgilerinin arttinimasi amaci ile meslegimizin degisik ui gulama
alanlannda meslek ici egitim seminerlerini diizenlemer i, 1 eni galisma hai atina giren geng serbest
¢alisan meslektaslanmizin bilgi birikimlerini artiracak programiar gelistirmer i temel amaclarindan biri
olarak gorur. Meslek ici editim seminerlerini gelir getirici bir ara¢ olarak degerlendirmez, uzmanlik -
belgelendirme 1 erine gececek hizmet iiretmenin bir sarti gormez.

Genel Merkez ve Subelerimizde gerekli goriilen konu ve alanlarda digaridan hizmet alimi ile
faalil etlerimizin alt1 apisini giiglendirme 1 oluna gider.

22. Genel Kurul Delegeleri, diinden bugiine tagidigimiz ilkelerimizi1 eniden vurgulal arak;

TMMOB Jeoloji Mihendisleri Odasi , "kamu 1 arar" kavramini, kurulu diizenin korunmasindaki gikar
I erine; dlkede 1 asal an timinsanlarin ortak ¢ikarlariniifade eden "toplum 1 aran” olarak gortir.

TMMOB Jeoloji Miihendisleri Odasi , Gr e sar1simin 13,500 agmasi nedeni ile bir kitle orgiitd, ai ni
zamanda hem (i elerinin hem de toplumun diger kesimlerinin hak ve gikarlari igin verdigi ekonomik ve
demokratik miicadele ile ve karar mekanizmalarinin 1 6netmeliklerinde tanimladigi sekli ile demokratik
olmasinedeniile demokratik kitle drgutidir.

TMMOB Jeoloji Miihendisleri Odasi , 1 6netmeligin amagclar maddesinde de tamimlandigi gibi,
meslektaslarini daha donanmimli hale getirmek igin, mesleki alandaki pratik ve bilimsel gelismeleri
izler en, U1 elerinin bilgisine sunan, kurslar, seminerler, sempozi um ve kurultal lar diizenleien bir
meslek drgtudr.

Bu (¢ 6zelligin bir arada olmasi nedeni ile TMMOB Jeoloji Miihendisleri Odas! ; "Mesleki Demokratik
Kitle Orgiitii"dir.

TMMOB Jeoloji Miihendisleri Odasi , bir meslek orgitii olarak; Ur elerinin mesleki alanlardaki hak ve
I etkilerini tanimlar arak gelistirmek,meslek alanlari ile ilgili standartlar, teknik sartnameler, hazirlamak;
1 asal dizenlemelerde kamu 1aran temelinde mesleki haklarnmizin 1 er aimasina calismak, meslek
alanlari ile ilgili 1arinlar 1apmak, Ui elerinin mesleki bilgi ve gorgiisind artirmak (zere, egitimler
diizenlemek, bilimsel ve teknik etkinlikler diizenler erek (i elerini ve kamuor unu bilgilendirmek gibi
amaglarini 1 erine getirirken;

Toplum/halk/kamu ve i elerinin gikarlan gercevesinde faalil et gosterir, demokratik isler isini daha da
gelistirerek, i eleri ve toplumun diger kesimleri igin ekonomik demokratik miicadelenin iginde 1 er alr,
demokratik baski mekanizmasi olma gérevini1 erine getirir.

Uresi ile canli baglar icinde olarak, (i elerini ortak amaclar icin miicadelei e katabilmer i amaglar.
Toplumsal cikar- Ulke cikar ve mesleki gikarlarimizin birebir ortiistiigii bilincit le, miicadeler i salt
ekonomik ve mesleki hak-1 etki ve sorumluluklann gelistirilmesine indirgemez, temsil ettigi tir elerinin
ekonomik, mesleki kazanimlar miicadelesini, kazanimlannin kalici hale getirilmesinin ve daha da
gelistirilebilmesinin bir geredi olarak demokrasi miicadelesi ile birlestirir. Birei sel ¢ikar ile toplum
cikarlannin karsi karsi a geldigi durumlarda toplum lehinde tavir alir.

TMMOB Jeoloji Mihendisleri Odasi, gorev ve sorumluluklarnini 1 erine getirmek igin  kolektif bir
caligmai 1 esas alir. Demokratik mesleki kitle orgiiti olarak érgtitlenmenin olmazsa olmazlarindan olan
orgtitici demokrasit i gelistirir, demokratik merkezii etciligi isletir. Kararlanini alirken 6rgitun biitininden
tartigma sdreclerinden gegmesini, i¢sellestiriimesini savunur, bu 1olla alinan merkezi kararlarin
esgudiimicinde orgittn buttininde ur gulanmasini saglar.

TMMOB Jeoloji Miihendisleri Odasi , insanlarin farkiiklarina ragmen bir arada bulunabilmeleri
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gerektigine inandigji icin cogulcudur.

Ur elerinin kendi 6zgir iradeleri ile geleceklerine 1 6n vermelerini, ul gulamalarda bulunmalarini kisaca
kaderlerini1 ine kendilerinin tai in etmelerini savundugu igin katilimcidir.

isler isi, hertiirlii faalil eti saibelerden uzak, sai dam, seffaf ve agiktir.

Orgiitsel iligkilerde guvenirligin hakim kilinabilmesi i¢in denetlenebilirligin esas oldugu ilkesil le tiim
Ur elerinin siireci denetleme hakkinainanir.

Tumorgan1 6netimleri, secimlerden segimlere degil her agamada hesap verme sorumlulugunu tasir.

il temsilciliklerinden baglai arak, Sube ve Genel Merkeze kadar biitiin 6rgiit birimlerimiz, sadece serbest
hizmet Greten meslektaslarimiza biro hizmeti veren birimler olmanin Gtesine gegerek, 1 ukarida bir kez
daha hatirlatilan mesleki demokratik kitle 6rgitii olmanin gereklerini biitiinlikIi olarak 1 erine getirir, Ana
| dnetmelikteki amaglari tiim 1 énleriile har ata gecirmer e caba sarf eder.

Biitiin orgit birimlerinin;
Oda politikalarinin olusturulmasina katki ve destek vermek,

Oda calisma programi ve 6zellikle calisma ilkelerini Genel Merkezin programi ve ilkeleri olarak
algilamai arak sahiplenme anlai 1sini hai ata gegirmek,

Oda gorugleri-1 ai inlari-faalir etleri takip edilerek, bunaur gun davranigve soi lemleri gelistirmek,

Etkinlik alanlanini da kapsai acak bir idari-mali 1 apilanma iginde olarak, kendini bulundugu il
merkeziile sinirlandirmamak,

iltemsilcilikleriile sistematik bag kurmak ve diizenli toplantilar 1 apmak,

Sube Danigma Kurullarini diizenli toplamak,

Sube - Temsilcilik- Universite bagi kurmak,

Ogrenci drgutliliginin gelistiriimesine 1 Gnelik caba sarfetmek,

Burokratlagsma gibi olumsuz bir sonuca 1 ol acabilen, 1 6netim kadrolarinda galigmalarin sinirli
sal 1da1 oneticitarafindan 1 erine getirilmesi 1 erine kolektif bir 1 Gnetim tarzini ur gulamak,

Orgiit birimlerimizin gdrevini sadece rapor onai | ve idari faalil etlerle sinirlamadan, Mesleki ve
toplumsal faalir etleri driitmek,

Oda i e baginin SMM lerin zorunlu iligkisine ve sosi al etkinliklere indirgenmeden, kamuda,
ozelde dcretli calisan (i elerimizle, issiz meslektaslarimizla, akademisi enlerimizle kurulmasi gereken
baglan glclendirmek,

Ist eri temsilcilikleri ve calisma komisi onlari olusturmak ve isletmek, bu mekanizmalarla kolektif
iretme anlai 1sini hai ata gegirmek,

llgili kamu kurumlar ve 1 erel 1 6netimleri zil aret ederek, 1asanilan 1erel sorunlan gézme
konusunda gereken gabar I gostermek, 1 erellerdeki meslegimizle ilgili diizenlemelere, ui gulamalara
zamaninda refleks gelistirmek,

Mesleki ur gulamalarda kendi 1 erel kurallanni olusturmadan, merkezi ui gulamalan Glkenin
bitintnde hai ata gegirmek
zorunlulugunda ve sorumlulugunda oldugunu bir kez daha ifade ederek, 6niimiizdeki dénemin 6ncelikli
Orgitsel gorevlerinden biri olarak kabul eder.

TMMOB Jeoloji Mihendisleri Odas! ; bugiin var olan tablonun toplumun b ik bir kesimini olusturan
emekgiler lehine degistirilebilmesinin kosulunun, bitiinlikli bir miicadeleden gegmekte oldugunu bilir.

TMMOB Jeoloji Miihendisleri Odasi delegeleri olarak son s6ziimiiz...

"[ iregimizdeki insan sevgisini ve 1 urtseverligi, baski, zulim ve engelleme 1 dntemlerinin sokiip
atamai acaginin bilinci iginde, bilimi ve teknigi emperi alizmin ve somiirenlerin degil; halkimizin
hizmetine sunmak igin her ¢abai 1 giiglendirerek siirdiirme 1 olunda inangl ve kararli 12"

BILIMLE, EMEKLE, INATLA, UMUTLA!

HABER BULTENi HABER




GENEL MERKEZ SEGIMLERI

22. OlaGan Genel Kurulumuzun 2. Giiniinde (11.04.2010) Odamiz lokalinde 1apilan segimler
sonucunda oluGan 23. Donem Oda Organlari ve TMMOB | iksek Onur , | Uksek Denetleme ve | onetim
Kurulu adai lan aGaGida verilmektedir.

| GNETIM KURULU
BAGKAN : Diindar GAGLAN
11 BAGKAN: Hiiser in ALAN

| AZMAN : Hakki ATIL
SAI MAN : Getin KURTOGLU

MESLEKI Ul GULAMALAR Ui ESI: Necdet ARDA

| Al IN Ui ESi: Ozcan DUMANLILAR

SOSI AL ILIGKILER Ui ESI: Alii e | lmaz GULER

DENETLEME KURULU
Faruk ILGUN .
Buketi ARARBAGECEMIG
Orhan KIZILTEPE
AliBuraki ENER

Halil ibrahim1 IGIT
FatmaBOZBEI OGLU

Fel 1 azKAPKAG

ONURKURULU

Al han KOSEBALABAN
Ibrahim VARDAL

Al tekin ZIHNi
SamiERCAN

Hiisel in TEVHIT ARICAN

TMMOB i dnetim Kurulu
Ersin GIRBALAR
Fahrettin GAGDAG

Hakki ATIL

TMMOB i iiksek Onur Kurulu
Taner UNLU

TMMOB i iiksek Denetleme Kurulu
Orhan OZAN

HABER BULTENI

| EDEKLER
Ismail CIHAN
Hakan TANi AG
Arzu GAGLAI AN
Ver sel URKAN
Haser in Ul TUN
Al kanMERT
0Guz TUFENKGI

| EDEKLER

Deniz TIRINGA
DoGan| URTSEVEN
Mustafa DONMEZ
Ar Ge GUZEL
Hamide BAGER
Hanife Ai la GELENK
AlpILHAN

i EDEKLER

Ai han | ILMAZ
Dursun Malik BAKIR
Vedat TURUL

Nihat I ILDIRIM
PaGa ALEMDAR



