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1948'de Ýstanbul'da doðdu. Ýlkokulu Istanbul ve Ýzmit'te okudu. Sankt Georg Lisesi'ni 
bitirdikten sonra 1967'de Ýstanbul Üniversitesi  Fen Fakültesi Jeoloji Bölümüne girdi.

1971-1973 yýllarýnda MTA Enstitüsü Jeoloji Dairesi'nde çalýþtý. 1973-1977 yýllarýnda Bonn 
Üniversitesi'nde doktorasýný yaptý. 1980-1982 yýllarý arasýnda  BGR-Hannover ve Münster 
Üniversiteleri'nde jeokronoloji konusunda doktora sonrasý araþtýrmalar yaptý. 1977-1980, 
1982-1989 yýllarý arasýnda MTA Genel Müdürlüðü Temel Araþtýrmalar Dairesi'nde çalýþtý, 
Anadolu Universitesi ve ODTÜ'de yarý zamanlý öðretim üyeliði yaptý. 1982-1984 yýllarý 
arasýnda Türkiye Jeoloji Kurumu Baþkanlýðý'ný yürüttü. 1989 yýlýndan bu yana ODTU Jeoloji 
Müh. Bölümü'nde öðretim üyesi olarak görev yapmakta. Yürütmekte olduðu görevler arasýnda 
Türkiye Ulusal Jeoloji Bilimleri Birliði (IUGS-IGCP) Baþkanlýðý, UNESCO Yerbilimleri Komitesi 
Üyeliði, TUVAK Üniversite Temsilciliði yanýnda yerli ve yabancý bilimsel dergilerin ve kitaplarýn 
editörlüðü ve Editörler Kurulu üyeliði, MUDEK üyeliði, ulusal ve uluslararasý toplantý 
düzenleyiciliði v.b. çalýþmalar da vardýr. 

Prof. Dr. M. Cemal GÖNCÜOÐLU'nun ilgi alaný Magmatik Metamorfik jeoloji ile Türkiye'nin 
jeodinamik Evrimidir. Meslek hayatý boyunca Prof. Göncüoðlu'nun yürüttüðü 90 dan fazla 
ulusal ve uluslararasý araþtýrma projesi, 49 ulusal hakemli dergi makalesi, 105 uluslararasý 
hakemli dergi makalesi, 56 ulusal toplantý bildirisi, 137 uluslararasý toplantý bildirisi, 9 kitap, 
47 teknik rapor bulunmaktadýr. Çok sayýda meslektaþýmýza yüksek lisans ve doktora 
çalýþmalarýnda danýþmanlýk yapmýþ olan hocamýzýn bilimsel yayýnlarýna uluslararasý 
indekslerde 1500'den fazla atýf bulunmaktadýr.

Prof. Dr. M. Cemal GÖNCÜOÐLU 1996 ve 2006 yýllarýnda JMO nun Mineraloji-Petrografi Altýn 
Çekiç Araþtýrma ödülü'nün sahibidir.  
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10-11 Nisan 2010 tarihlerinde Ankara'da gerçekleþtirilen Odamýzýn 22.Olaðan Genel Kurulu öncesinde, 
Ocak –Þubat aylarý içerisinde  11 þubemizin Genel Kurullarý tamamlanarak Þube Yönetim Kurullarý ve 
Genel Merkez Genel Kurul Delegasyonu seçimlerle  belirlenmiþtir.

Genel Merkez  ve  baðlý temsilciliklerde ise  Ankara, Kocaeli, Elazýð, Malatya ve Gaziantep il 
merkezlerinde gerçekleþtirilen seçimler sonucunda Genel Kurul Delegeleri belirlenmiþtir.

Genel Kurul Delegelerinin sayýsý ve þubelere göre daðýlýmý aþaðýda, tablo halinde verilmektedir.

22. Olaðan Genel Kurulumuz Gerçekleþtirildi

Prof. Dr. M. Cemal GÖNCÜOÐLU

SEÇÝM BÖLGESÝ ÜYE SAYISI DELEGE SAYISI

ANKARA 4377 219

ADANA 793 40

ANTALYA 444 22

DENÝZLÝ 256 13

DÝYARBAKIR 488 24

ESKÝÞEHÝR 245 12

ÝSTANBUL 2299 113

ÝZMÝR 1420 71

KONYA 520 26

SAMSUN 276 14

SÝVAS 218 11

TRABZON 612 31

KOCAELÝ 243 12

GAZÝANTEP 176 9

MALATYA 86 4

ELAZIÐ 163 8

TOPLAM 629

DOÐAL DELEGE 18

TOPLAM DELEGE 647
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22.Genel Kurul öncesinde  gerçekleþtirilen  Þube Genel Kurulu  tarihleri ile seçimler sonucunda oluþan 
Þube Yönetim Kurullarý aþaðýda verilmektedir.  

ÞUBE GENEL KURULLARI SONRASI SEÇÝLEN ÞUBE YÖNETÝM KURULLARIMIZIN GÖREV DAÐILIMI

ADANA (13-14/02/2010)

Baþkan     : Mehmet TATAR
2. Baþkan : M. Kemal MENGELOÐLU
Yazman    : Mehmet YILDIRIM
Sayman : Ýsmail ERGAN
Üye : Müzeyyen ÞEVKÝN AYNALI
Üye : Meltem AKDOÐAN
Üye : Aysun AKSU

ANTALYA (06-07/02/2010)

Baþkan : Kutlu TANER

II. Baþkan  : Ömer Pýnar AFÞAR

Yazman Üye: Suat GEDÝK

Sayman Üye: Hüseyin AKKAYA

Üye : Mahmut MUTLUTÜRK

Üye :Zeynep AFACAN

Üye : Cengiz KAYA

DENÝZLÝ (13-14/02/2010)

Baþkan: Özer TUNÇTÜRK

II. Baþkan: Mete HANÇER

Yazman Üye: Hakan ÞEKERCÝ 

Sayman Üye: Halil KARATAY

Mesleki Uygulamalar Üyesi:Mehmet Ýsmail SARIKAYA 

Yayýn Üyesi: Ufuk BOZKURT

Sosyal Ýliþkiler Üyesi: Mehmet ULUTAÞ

(Suat Kýrmýzý 15.02.2010-02.03.2010 

tarihleri arasýnda Y.K. üyeliði yapmýþtýr.)

DÝYARBAKIR (27-28/02/2010)

Baþkan: Ali Cihat PARLAK

II. Baþkan: Þefik YAÞAR

Yazman Üye: Harun YALÇINKAYA

Sayman Üye: Murat EMÝNOÐLU

Mesleki Uygulamalar Üyesi: Dicle BARÇ

Yayýn Üyesi:Fahrettin ÇAÐDAÞ 

Sosyal Ýliþkiler Üyesi: Murat HOCAOÐLU

ESKÝÞEHÝR (20-21/02/2010)

Baþkan :Hüseyin GÜL  

II. Baþkan: Yaþar KÝBÝCÝ 

Yazman Üye: Serkan ERDOÐDU 

Sayman Üye: Benal ERSEÇEN 

Mesleki Uygulamalar Üyesi: Rabia GÖREN

Yayýn Üyesi: Ýsmail DAÐ

Sosyal Ýliþkiler Üyesi : Ceyhun YENÝPINAR

ÝSTANBUL (20-21/02/2010)

Baþkan: Hüseyin ÖZTÜRK

II. Baþkan: Erdal YILMAZ
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Yazman Üye: Filiz AYDIN 

Sayman Üye: Ýbrahim Halil KIRMIZI

Yayýn Üyesi: Hasan EMRE

Mesleki Uygulamalar Üyesi: Güler KAYNARCALIDAN 

Sosyal Ýliþkiler Üyesi: Yenal Ahmet TARAKO (09.06.2010 tarihine kadar itibaren Rahmi EYÜBOÐLU 
YK Üyeliði yapmýþtýr)

ÝZMÝR (27-28/02/2010)

Baþkan: Hasan BAYKAL

II. Baþkan Gültekin DÝKÝLÝKAYA

Yazman Sabri YILDIRIM

Sayman: Tümay Tunca IÞIK

Mesleki Uygulamalar Üyesi: Fikret HARÇVURAN 

Yayýn Üyesi : Mehmet AVÞAR

Sosyal Ýliþkiler Üyesi: Hülya ÝNANER

KONYA (20-21/02/2010)

Baþkan: Fetullah ARIK

II. Baþkan: Hasan BEKDÝK

Yazman Üye: Aytekin DÝKEN

Sayman Üye: Fatih ÖZERDEM

Mesleki Uygulamalar Üyesi: Kemal OLGUN

Yayýn Üyesi:Gürsel KANSUN

Sosyal Ýliþkiler Üyesi: Harun ÖKSÜZ

SAMSUN (16-17/01/2010)

Baþkan: Gül YÜZÜNCÜ YILMAZ 

II. Baþkan: Kasým ÖZTEKEÞÝN 

Yazman Üye Çaðlar TOKAÇ 

Sayman Üye: Serkan ÇAM 

Mesleki Uygulamalar Üyesi: Murtaza ÇALIÞKAN

Yayýn Üyesi: Okan ÖZBAYKAL 

Sosyal Ýliþkiler Üyesi: Melda YILDIZ

SÝVAS (30-31/01/201)

Baþkan: Mustafa HASTE

II. Baþkan: Ender YILDIZ

Yazman Üye: Habibe Belgin KAYA

Sayman Üye: Özgür DUMAN

Mesleki Uygulamalar Üyesi: Sami POLAT

Yayýn Üyesi: Cafer ÇONGAR

Sosyal Ýliþkiler Üyesi: Murat ÜNAL

TRABZON (09-10/01/2010)

Baþkan: Semih PEKER

II. Baþkan: Süleyman BAYDAR

Yazman Üye: Emine TAÞHAN

Sayman Üye: Torun YILMAZ

Üye: Semi HAMZAÇEBÝ 

Üye:Arzu Ersoy FIRAT 

Üye: Osman YAZICI
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22. OLAÐAN GENEL KURULUMUZ

Odamýzýn, 22. Olaðan Genel Kurulu, çoðunluksuz olarak 10 Nisan 2010 günü saat 10:00'da, MTA Genel 
Müdürlüðü Kültür Sitesi Sadrettin Alpan Salonu'nda aþaðýdaki  gündemle  toplanmýþtýr. 

GÜNDEM:

 1- Açýlýþ 

 2- Baþkanlýk Divaný Seçimi 

 3- Saygý Duruþu 

 4- Açýlýþ ve Konuk Konuþmalarý

 5- Komisyonlarýn Seçilmesi 

 6- Çalýþma, Mali ve Denetleme Kurulu Raporlarýnýn Görüþülmesi; Oda Yönetim Kurulunun Aklanmasý 

 7- Oda'nýn Yeni Dönem Yýllýk Bütçelerinin Görüþülmesi ve Onaylanmasý

 8- Oda  Yönetmelik Deðiþikliklerinin Görüþülmesi ve Karara Baðlanmasý

 9- Komisyon Raporlarýnýn Görüþülmesi ve Karara Baðlanmasý

10- Dilek ve Öneriler

11- Oda Yönetim, Onur ve Denetleme Kurullarý Asýl ve Yedek Adaylarýnýn Belirlenmesi ve    

      Duyurulmasý

12- Birlik Yönetim Kurulu, Birlik Yüksek Onur Kurulu, Birlik Denetleme Kurulu Aday Adaylarýnýn ve 

      Birlik Delegeleri Asýl ve Yedek Adaylarýnýn Belirlenmesi ve Duyurulmasý

13- Seçimler

TMMOB Yönetim Kurulu adýna Kadir DAÐHAN'ýn gözlemci olarak katýlýmý ile baþlayan Genel 
Kurulumuzun Divan Baþkanlýðý'na Ýsmet CENGÝZ,  Baþkan Yardýmcýlýðý'na Oktay EKÝNCÝ,  Yazman 
Üyelikler'e Hamide BAÞER ile Nihat YILDIRIM  seçilmiþlerdir.  Oda Baþkaný Dündar ÇAÐLAN'ýn açýlýþ 
konuþmasýndan sonra gündem gereðince Yönetmelik Deðiþiklikleri Komisyonu, Mali ve Bütçe  
Komisyonu, Örgütlenme Komisyonu ile Kararlar ve Sonuç Bildirgesi Komisyonu olmak üzere 4 
komisyon oluþturularak çalýþmalara baþlanýlmýþtýr.

Yazman Üye Sami ERCAN'ýn  22. Dönem Çalýþma Raporu'nu,  Sayman Üye Çetin KURTOÐLU'nun Mali 
Raporu'nu ve Denetleme Kurulu Baþkaný Faruk ÝLGÜN'ün Denetleme Kurulu Raporunu sunmasýndan 
sonra yapýlan görüþmeler ve oylama sonucunda 22. Dönem Yönetim Kurulu aklanmýþtýr. 

Komisyonlarýn çalýþmalarýný tamamlayarak raporlarýný Genel Kurul'a sunmasýndan sonra  yapýlan 
görüþmeler  ve oylamalar sunucunda aþaðýdaki kararlar  alýnmýþ ve sonuç bildirgesi kabul edilerek Genel 
Kurul'un ilk gün çalýþmalarý tamamlanmýþtýr. Ýkinci günde ise Oda Genel Merkezi'nde yapýlan seçimlerle 
23 Dönem Yönetim, Denetim, Onur Kurullarý ile TMMOB Yönetim Kurulu Adaylarý ve TMMOB Genel Kurul 
Delegeleri seçimle  belirlenerek Genel Kurul süreci tamamlanmýþtýr. 

KARARLAR

1- Oda Ana Yönetmeliði'nin Ýl-ilçe Temsilcilikleri Yürütme Kurullarý'ný düzenleyen 107. maddesinde  
deðiþiklik  yapýlmýþtýr.

Önceki Madde 107 - Ýl/Ýlçe Temsilciliði Yürütme Kurulu bir (1) Temsilci ve iki (2) Temsilci Yardýmcýsý 
olmak üzere üç (3) üyeden oluþur. Þube merkezinin bulunduðu ilde, Ýl Temsilciliði kurulamaz.

Yeni Madde 107 - Ýl/Ýlçe Yürütme Kurulu üç (3) üyeden; bir (1) Temsilci, iki (2) yardýmcýdan oluþur. 
Ancak gerekli hallerde Oda Yönetim Kurulu Kararý ile yürütme kurulu sayýsý arttýrýlýr veya azaltýlýr. Þube 
merkezinin bulunduðu ilde, Ýl Temsilciliði kurulamaz.

 Karar No:2
2- "Oda Ana Yönetmeliði'nin 118. maddesinde deðiþiklik yapýlmýþtýr.
Önceki Madde 118 - Yýl içinde ödenmemiþ ya da önceki yýllara ait üye ödentileri, borcun ödendiði 
tarihteki ödenti miktarý üzerinden alýnýr. Ödenti borcu olan üyeler, borçlarýný ödeyinceye kadar Oda ve 
Þube organlarý ile bunlara baðlý birimlerde görev alamazlar.
Yeni Madde 118 - Yýl içinde ödenmemiþ ya da önceki yýllara ait üye ödentileri, borcun ödendiði tarihteki 
ödenti miktarý üzerinden alýnýr. Ödenti borcu olan üyeler, borçlarýný ödeyinceye kadar Oda ve Þube 
organlarýna aday olamazlar ve bunlara baðlý birimlerde görev alamazlar.

 Karar No:3
3-Oda ana yönetmeliðinin aþaðýdaki 116. maddesinin f bendi yürürlükten kaldýrýlmýþtýr.
Madde 116/f) Mezuniyet sonrasý meslekî unvan kullanýlmadan gerçekleþtirilen çalýþma süresince.

Karar No:4
4- Oda Kayýt ve Kayýt Yenileme Yönetmeliði'nin 6. maddesinin 2. fýkrasýndaki  "mezuniyet 
tarihinden itibaren " ibaresi kaldýrýlmýþtýr.
Önceki Madde 6/2) Asýl üyelik iþlemlerinde mezuniyet tarihinden itibaren 02.08.2002 tarih ve 24834 
sayýlý Resmi Gazete'de yayýmlanan Türk Mühendis ve Mimar Odalarý Birliði Jeoloji Mühendisleri Odasý 
Ana Yönetmeliði'nin 116ýncý maddesindeki hükümler çerçevesinde cari yýl ödenti miktarý esas alýnarak 
yapýlacak hesaplama sonucu bulunacak toplam ödenti bedeli, Geçici üyelikte ise çalýþma izni süresince 
yabancý üye ödenti miktarý üzerinden hesaplanan ödenti bedeli alýnýr.
Yeni  Madde 6/2 Asýl üyelik iþlemlerinde üyelik ödentileri ile ilgili hak ve sorumluluklar odaya baþvuru 
tarihinden itibaren baþlar. Geçici üyelikte ise çalýþma izni süresince yabancý üye ödenti miktarý 
üzerinden hesaplanan ödenti bedeli alýnýr.  Geçici üyelikte ise çalýþma izni süresince yabancý üye ödenti 
miktarý üzerinden hesaplanan ödenti bedeli alýnýr.

Karar No:5
5- Oda Altýn Çekiç Jeoloji Bilim ve Araþtýrma Yönetmeliði'nde yapýlan deðiþiklikler kabul edilmiþtir.

Karar No:6
6- Seçilecek olan Oda yönetim Kuruluna  kabul edilen yönetmelik deðiþiklikleri ile ilgili olarak 
redaksiyon yapma, Resmi Gazetede yayýnlatma  yetkisi ile genel olarak uygulama ve iþleyiþe 
yönelik yönerge ve genelgeler çýkarma yetkisi verilmesi
kararlaþtýrýlmýþtýr.

Karar No:7
7- Tüm þubelerimiz ile  büyük temsilciliklerde iþsiz ve ücretli çalýþan jeoloji mühendisleri ile  ilgili 
komisyon kurulmasý; kurs ve seminer gibi etkinliklerde komisyon üyelerinin yararlanmasýnýn 
saðlanmasý
kabul edilmiþtir.

Karar No:8
8-  Örgütlenme komisyonu  raporu ve önerileri genel kurula sunulmuþ ve aþaðýdaki kararlar  kabul 
edilmiþtir.

ÖRGÜTLENME KOMÝSYONU RAPORU DOÐRULTUSUNDA ALINAN GENEL KURUL KARARLARI

KARAR 1

8.1. Örgütlenme komisyonu deðerlendirme raporu  kapsamýna uygun olarak önümüzdeki  süreçte  
politikalarýn geliþtirilmesi, Oda Ana Yönetmeliðinde ifade edilen amaçlarla bütünselleþmiþ, öðrenci üye, 
kadýn üyeler, serbest ücretli çalýþanlar, SMM bürolarýný kapsayan seksiyon  örgütlenmelerini de içeren 
güncel ihtiyaçlara yanýt verebilen etkin bir Oda yapýlanmasýnýn gerçekleþtirilmesi için  adýmlar  atýlmasý,
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Müdürlüðü Kültür Sitesi Sadrettin Alpan Salonu'nda aþaðýdaki  gündemle  toplanmýþtýr. 

GÜNDEM:

 1- Açýlýþ 

 2- Baþkanlýk Divaný Seçimi 

 3- Saygý Duruþu 

 4- Açýlýþ ve Konuk Konuþmalarý

 5- Komisyonlarýn Seçilmesi 

 6- Çalýþma, Mali ve Denetleme Kurulu Raporlarýnýn Görüþülmesi; Oda Yönetim Kurulunun Aklanmasý 

 7- Oda'nýn Yeni Dönem Yýllýk Bütçelerinin Görüþülmesi ve Onaylanmasý

 8- Oda  Yönetmelik Deðiþikliklerinin Görüþülmesi ve Karara Baðlanmasý

 9- Komisyon Raporlarýnýn Görüþülmesi ve Karara Baðlanmasý

10- Dilek ve Öneriler

11- Oda Yönetim, Onur ve Denetleme Kurullarý Asýl ve Yedek Adaylarýnýn Belirlenmesi ve    

      Duyurulmasý

12- Birlik Yönetim Kurulu, Birlik Yüksek Onur Kurulu, Birlik Denetleme Kurulu Aday Adaylarýnýn ve 

      Birlik Delegeleri Asýl ve Yedek Adaylarýnýn Belirlenmesi ve Duyurulmasý

13- Seçimler

TMMOB Yönetim Kurulu adýna Kadir DAÐHAN'ýn gözlemci olarak katýlýmý ile baþlayan Genel 
Kurulumuzun Divan Baþkanlýðý'na Ýsmet CENGÝZ,  Baþkan Yardýmcýlýðý'na Oktay EKÝNCÝ,  Yazman 
Üyelikler'e Hamide BAÞER ile Nihat YILDIRIM  seçilmiþlerdir.  Oda Baþkaný Dündar ÇAÐLAN'ýn açýlýþ 
konuþmasýndan sonra gündem gereðince Yönetmelik Deðiþiklikleri Komisyonu, Mali ve Bütçe  
Komisyonu, Örgütlenme Komisyonu ile Kararlar ve Sonuç Bildirgesi Komisyonu olmak üzere 4 
komisyon oluþturularak çalýþmalara baþlanýlmýþtýr.

Yazman Üye Sami ERCAN'ýn  22. Dönem Çalýþma Raporu'nu,  Sayman Üye Çetin KURTOÐLU'nun Mali 
Raporu'nu ve Denetleme Kurulu Baþkaný Faruk ÝLGÜN'ün Denetleme Kurulu Raporunu sunmasýndan 
sonra yapýlan görüþmeler ve oylama sonucunda 22. Dönem Yönetim Kurulu aklanmýþtýr. 

Komisyonlarýn çalýþmalarýný tamamlayarak raporlarýný Genel Kurul'a sunmasýndan sonra  yapýlan 
görüþmeler  ve oylamalar sunucunda aþaðýdaki kararlar  alýnmýþ ve sonuç bildirgesi kabul edilerek Genel 
Kurul'un ilk gün çalýþmalarý tamamlanmýþtýr. Ýkinci günde ise Oda Genel Merkezi'nde yapýlan seçimlerle 
23 Dönem Yönetim, Denetim, Onur Kurullarý ile TMMOB Yönetim Kurulu Adaylarý ve TMMOB Genel Kurul 
Delegeleri seçimle  belirlenerek Genel Kurul süreci tamamlanmýþtýr. 

KARARLAR

1- Oda Ana Yönetmeliði'nin Ýl-ilçe Temsilcilikleri Yürütme Kurullarý'ný düzenleyen 107. maddesinde  
deðiþiklik  yapýlmýþtýr.

Önceki Madde 107 - Ýl/Ýlçe Temsilciliði Yürütme Kurulu bir (1) Temsilci ve iki (2) Temsilci Yardýmcýsý 
olmak üzere üç (3) üyeden oluþur. Þube merkezinin bulunduðu ilde, Ýl Temsilciliði kurulamaz.

Yeni Madde 107 - Ýl/Ýlçe Yürütme Kurulu üç (3) üyeden; bir (1) Temsilci, iki (2) yardýmcýdan oluþur. 
Ancak gerekli hallerde Oda Yönetim Kurulu Kararý ile yürütme kurulu sayýsý arttýrýlýr veya azaltýlýr. Þube 
merkezinin bulunduðu ilde, Ýl Temsilciliði kurulamaz.

 Karar No:2
2- "Oda Ana Yönetmeliði'nin 118. maddesinde deðiþiklik yapýlmýþtýr.
Önceki Madde 118 - Yýl içinde ödenmemiþ ya da önceki yýllara ait üye ödentileri, borcun ödendiði 
tarihteki ödenti miktarý üzerinden alýnýr. Ödenti borcu olan üyeler, borçlarýný ödeyinceye kadar Oda ve 
Þube organlarý ile bunlara baðlý birimlerde görev alamazlar.
Yeni Madde 118 - Yýl içinde ödenmemiþ ya da önceki yýllara ait üye ödentileri, borcun ödendiði tarihteki 
ödenti miktarý üzerinden alýnýr. Ödenti borcu olan üyeler, borçlarýný ödeyinceye kadar Oda ve Þube 
organlarýna aday olamazlar ve bunlara baðlý birimlerde görev alamazlar.

 Karar No:3
3-Oda ana yönetmeliðinin aþaðýdaki 116. maddesinin f bendi yürürlükten kaldýrýlmýþtýr.
Madde 116/f) Mezuniyet sonrasý meslekî unvan kullanýlmadan gerçekleþtirilen çalýþma süresince.

Karar No:4
4- Oda Kayýt ve Kayýt Yenileme Yönetmeliði'nin 6. maddesinin 2. fýkrasýndaki  "mezuniyet 
tarihinden itibaren " ibaresi kaldýrýlmýþtýr.
Önceki Madde 6/2) Asýl üyelik iþlemlerinde mezuniyet tarihinden itibaren 02.08.2002 tarih ve 24834 
sayýlý Resmi Gazete'de yayýmlanan Türk Mühendis ve Mimar Odalarý Birliði Jeoloji Mühendisleri Odasý 
Ana Yönetmeliði'nin 116ýncý maddesindeki hükümler çerçevesinde cari yýl ödenti miktarý esas alýnarak 
yapýlacak hesaplama sonucu bulunacak toplam ödenti bedeli, Geçici üyelikte ise çalýþma izni süresince 
yabancý üye ödenti miktarý üzerinden hesaplanan ödenti bedeli alýnýr.
Yeni  Madde 6/2 Asýl üyelik iþlemlerinde üyelik ödentileri ile ilgili hak ve sorumluluklar odaya baþvuru 
tarihinden itibaren baþlar. Geçici üyelikte ise çalýþma izni süresince yabancý üye ödenti miktarý 
üzerinden hesaplanan ödenti bedeli alýnýr.  Geçici üyelikte ise çalýþma izni süresince yabancý üye ödenti 
miktarý üzerinden hesaplanan ödenti bedeli alýnýr.

Karar No:5
5- Oda Altýn Çekiç Jeoloji Bilim ve Araþtýrma Yönetmeliði'nde yapýlan deðiþiklikler kabul edilmiþtir.

Karar No:6
6- Seçilecek olan Oda yönetim Kuruluna  kabul edilen yönetmelik deðiþiklikleri ile ilgili olarak 
redaksiyon yapma, Resmi Gazetede yayýnlatma  yetkisi ile genel olarak uygulama ve iþleyiþe 
yönelik yönerge ve genelgeler çýkarma yetkisi verilmesi
kararlaþtýrýlmýþtýr.

Karar No:7
7- Tüm þubelerimiz ile  büyük temsilciliklerde iþsiz ve ücretli çalýþan jeoloji mühendisleri ile  ilgili 
komisyon kurulmasý; kurs ve seminer gibi etkinliklerde komisyon üyelerinin yararlanmasýnýn 
saðlanmasý
kabul edilmiþtir.

Karar No:8
8-  Örgütlenme komisyonu  raporu ve önerileri genel kurula sunulmuþ ve aþaðýdaki kararlar  kabul 
edilmiþtir.

ÖRGÜTLENME KOMÝSYONU RAPORU DOÐRULTUSUNDA ALINAN GENEL KURUL KARARLARI

KARAR 1

8.1. Örgütlenme komisyonu deðerlendirme raporu  kapsamýna uygun olarak önümüzdeki  süreçte  
politikalarýn geliþtirilmesi, Oda Ana Yönetmeliðinde ifade edilen amaçlarla bütünselleþmiþ, öðrenci üye, 
kadýn üyeler, serbest ücretli çalýþanlar, SMM bürolarýný kapsayan seksiyon  örgütlenmelerini de içeren 
güncel ihtiyaçlara yanýt verebilen etkin bir Oda yapýlanmasýnýn gerçekleþtirilmesi için  adýmlar  atýlmasý,
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KARAR  2

8.2. Her Þube 23. çalýþma döneminde,  merkez yönetim kurulu üye/üyelerinin de katýlacaðý altý ayda bir  
þube faaliyetlerin deðerlendirilmesi toplantýsýný üyelerin katýlýmý ile düzenler.

KARAR  3
8.3. Her þube ve merkeze baðlý temsilcilikler (Genel Merkez Yönetim Kurulu tarafýndan belirlenip, daha 
sonra gönderilecek) formata uygun olarak hazýrlayacaðý  faaliyet raporunu 6  ayda bir Genel Merkeze 
sunar.

KARAR 4
8.4. Þube ve merkeze baðlý temsilcilikler, 23. çalýþma döneminde  (Genel Merkez Yönetim Kurulu 
tarafýndan belirlenip, daha sonra gönderilecek) formatta belirtilen konularý kapsayan yýllýk raporu 
hazýrlayarak,  raporlarýný, 6. aylýk toplantýlardan ikinci üye toplantýsýnda  sunar ve Genel Merkeze 
gönderirler.

KARAR  5
8.5. Genel Merkez, þube ve merkeze baðlý temsilcilikler Ekim 2010 da bitirilecek þeklide 6 ay içinde  üye 
bilgi güncellemelerini yaparlar. Oda BÝS'ne baðlý olan örgüt birimleri üyelerin güncel bilgilerini BÝS'ne 
iþlerler. Oda BÝS ne baðlý olmayan temsilcilikler güncelleme formlarýný baðlý olduðu þubeye veya  
Merkeze baðlý ise Genel Merkeze BÝS üzerinde bilgi güncellemeleri yapýlmak üzere iletirler. Tüm þubeler 6 
aylýk süre sonunda güncellenen üye listesini Genel Merkeze bildirirler.

KARAR  6
8.6. Ýþiz üyelere pozitif destek bir örgüt politikasý olup, þube ve Genel Merkezde yapýlan eðitim ve 
seminerlerde katýlýmcýlardan alýnan katký payý iþiz üyeler borçlandýrýlarak yapýlandýrýlýr.  Borçlarýn 
ödemesi iþiz üyenin iþ bulmasýndan sonra baþlayacak þekilde  taksitlendirilerek alýnýr. Açýlan kurs, eðitim 
semineri vb. etkinliklerde iþiz üyelerin talebi olmasý durumunda %20 ye kadar iþsiz üye kontenjaný 
uygulanýr. Ýþsiz üyelerde öncelik odaya üye oluþ tarihine göre en eski üyeden baþlayarak oluþturulur.

KARAR  7
8.7.  Bursa, Yalova, Balýkesir illerini kapsayan Bursa il merkezli bir þubenin oluþmasý, þubenin Güney 
Marmara Þubesi olarak kurulmasý, þube çalýþmalarýnýn çok yönlü sürdürülmesi için   kamu- özel 
dengesi korunarak yapýlanmasýnýn oluþturulmasý, geçici þube yönetiminin 2 ay içinde oluþturulmasý, 
Çanakkale ilinin oluþturulacak þubeye baðlanýp baðlanmayacaðý konusu ile  mevcut þubelerin etkinlik 
alaný içindeki illerde deðiþiklik yapma konusunda seçilecek Genel Merkez Yönetim Kurulu'na yetki 
verilmesi.
Kabul edilmiþtir.

Karar No:9
9- Odamýz merkez ve þubelerinde kadýn komisyonu kurulmasý, TMMOB'de kurulacak Kadýn Çalýþma 
Grubu ve Cins Ayrýmcýlýðý Takip Sekretaryasýna filen katýlýnmasý,

Karar No:10
10- Kayseri Þubesinin kurulmasý konusuyla ilgili olarak  önümüzdeki dönem için bir izleme komisyonu 
oluþturmasý,

Karar No:11
11- Borçsuz üyelere kaza sigortasý yaptýrýlmasý,

Karar No:12
12-  2010 yýlý için aidatlarýn arttýrýlmayarak 6,00 TL,  2011 yýlý için ise 7.5 TL olarak belirlenmesi,

Karar No:13
13-Genel Merkez Yönetim Kurulu'na, rapor inceleme bedelinin %50 ye kadar arttýrýlmasýna yönelik yetki 
verilmesi,

Karar No:14
14- Kadro cetvellerinin belirlenmesi ve kullanýlmasýna yönelik olarak;
1 genel sekreter yardýmcýsý, 1 basýn yayýn sekreteri, 4 büro personeli, 1 muhasebeci, 1 avukat 
kadrolarýnýn oluþturularak kullaným yetkisinin genel merkez yönetim kuruluna verilmesi,

Karar No:15
15- Ana Yönetmeliðin 116. maddesinin 1. fýkrasýnýn f bendinin kaldýrýlmasý nedeni ile uygulamada 
doðacak sorunlarýn giderilmesi amacýyla geçici madde tesis edilmesi,

Karar No:16
16- Yeni seçilecek Genel Merkez Yönetim Kurulu'na; 
? Odanýn mülkiyetinde olan gayri menkullerin satýlmasý  yada kiralanmasý, yeni gayri menkullerin 

satýn alýnmasý veya kiralanmasý, 

- Oda Genel Merkez hizmet binasý olarak satýn alýnan Anakara ili Çankaya Ýlçesi Hatay Sokak 21 no.lu 
bina- D8 pafta, 1089 ada 16 parselde inþaatý devam eden gayrimenkulle ilgili olarak her türlü plan, 
proje ve deðiþiklikleri yaptýrmaya, bina ile ilgili tüm tasarým, tefriþ ve gerekli iþ ve iþlemlerin 
yürütülmesine,

- Jeoloji Mühendisliði hizmetlerine yönelik asgari ücret tarifesini ve Oda onay bedelleri ile kayýt, tescil vb 
belge tutarlarýný belirleme,

- Genel Kurul'da kabul edilen Personel Kadro cetveline göre uygun istihdamý gerçekleþtirme,

- Merkez, þube ve temsilcilik; kasa, banka hesaplarýnda bulunacak miktar ile harcama üst limitlerini 
belirleme, banka iþlemleri ile ilgili düzenlemeler yapma ve "bütçe uygulama esaslarý"ný belirleme,

- Personel ücret ve yan ödemelerine iliþkin Toplu Ýþ sözleþmesini baðýtlama ve ücretleri belirleme,

- Oda Sekreterinin ücretinin kamuda yeni iþe baþlayan mühendis maaþýnýn 1,5 katýna kadar belirleme  
yetkilerinin verilmesi
kararlaþtýrýlmýþtýr.

Genel Kurul Kararlar ve Sonuç Bildirgesi Komisyonundan çýkan sonuç bildirgesi Genel Kurula sunulmuþ 
ve kabul edilmiþtir.

TMMOB JEOLOJÝ MÜHENDÝSLERÝ ODASI 22. OLAÐAN GENEL KURUL SONUÇ BÝLDÝRGESÝ

(10-11 Nisan 2010)

TMMOB Jeoloji Mühendisleri Odasý, 22. Olaðan Genel Kurulu 10-11 Nisan 2010 tarihlerinde Ankara'da 
toplanarak, meslek ve bilim alanýnda yaþanýlan sorunlar ve bu sorunlarý belirleyen dünya ve ülke 
düzlemindeki siyasal, toplumsal ve ekonomik geliþmeleri deðerlendirmiþ, örgütsel iþleyiþe iliþkin 
düzenlemeleri tartýþmýþtýr.

Küreselleþmeye eklemlenen Türkiye, kapitalizmin kurumlarý olan IMF, AB, Dünya Bankasý ve Dünya 
Ticaret Örgütü'nün tercih ve direktiflerine harfiyen uymakta, bunun sonucunda milyonlarca insan 
eðitim, saðlýk, barýnma ve beslenme gibi temel haklarýndan yoksun býrakýlmaktadýr. Kamu varlýklarýmýz 
özelleþtirmelerle yerli ve yabancý sermayeye peþkeþ çekilerek, çalýþanlar iþten atýlmakta, temel kamu 
hizmetleri ticarileþtirilmektedir. Sermayenin soygun, vurgun ve yaðmasýnýn mekaný haline getirilen 
Türkiye, tam bir yeni sömürgeleþme sürecine sokulmuþtur. 

Küreselleþmenin ideolojik saldýrýsýnýn sonucu olarak Türkiye'de ülke çýkarý, toplumsal gelecek, 
dayanýþma ve ahlaki deðerler terk edilmiþtir. Bireysellik, özel alan, serbest piyasa,  rekabetçilik, 
yerelcilik, yönetiþim, sivil toplumculuk, yolsuzluk, yükselen deðerler haline gelmiþtir. Özetle, 
Emperyalizm az geliþmiþ ülkelere sadece silahlý askerleriyle deðil, kurumlarýyla, sermayesiyle, 
bankalarýyla, þirketleriyle ve iþbirlikçi siyasal iktidarlarýyla da yerleþmektedir.

Ýþçilerin ve emekçilerin tarihsel süreç içerisinde büyük mücadelelerle ve bedeller ödeyerek elde ettiði 
tüm haklarý adým adým ellerinden alýnmakta,  hak arayan sendikalý, emekçi kitleler ise AKP iktidarýnýn 
þiddetiyle karþýlaþmaktadýr. TEKEL direniþi bu durumun en somut göstergesidir.

Gelir daðýlýmýndaki eþitsizlikler ve bölgeler arasýndaki dengesizliklerin derinleþtiði Türkiye'de 
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KARAR  2

8.2. Her Þube 23. çalýþma döneminde,  merkez yönetim kurulu üye/üyelerinin de katýlacaðý altý ayda bir  
þube faaliyetlerin deðerlendirilmesi toplantýsýný üyelerin katýlýmý ile düzenler.

KARAR  3
8.3. Her þube ve merkeze baðlý temsilcilikler (Genel Merkez Yönetim Kurulu tarafýndan belirlenip, daha 
sonra gönderilecek) formata uygun olarak hazýrlayacaðý  faaliyet raporunu 6  ayda bir Genel Merkeze 
sunar.

KARAR 4
8.4. Þube ve merkeze baðlý temsilcilikler, 23. çalýþma döneminde  (Genel Merkez Yönetim Kurulu 
tarafýndan belirlenip, daha sonra gönderilecek) formatta belirtilen konularý kapsayan yýllýk raporu 
hazýrlayarak,  raporlarýný, 6. aylýk toplantýlardan ikinci üye toplantýsýnda  sunar ve Genel Merkeze 
gönderirler.

KARAR  5
8.5. Genel Merkez, þube ve merkeze baðlý temsilcilikler Ekim 2010 da bitirilecek þeklide 6 ay içinde  üye 
bilgi güncellemelerini yaparlar. Oda BÝS'ne baðlý olan örgüt birimleri üyelerin güncel bilgilerini BÝS'ne 
iþlerler. Oda BÝS ne baðlý olmayan temsilcilikler güncelleme formlarýný baðlý olduðu þubeye veya  
Merkeze baðlý ise Genel Merkeze BÝS üzerinde bilgi güncellemeleri yapýlmak üzere iletirler. Tüm þubeler 6 
aylýk süre sonunda güncellenen üye listesini Genel Merkeze bildirirler.

KARAR  6
8.6. Ýþiz üyelere pozitif destek bir örgüt politikasý olup, þube ve Genel Merkezde yapýlan eðitim ve 
seminerlerde katýlýmcýlardan alýnan katký payý iþiz üyeler borçlandýrýlarak yapýlandýrýlýr.  Borçlarýn 
ödemesi iþiz üyenin iþ bulmasýndan sonra baþlayacak þekilde  taksitlendirilerek alýnýr. Açýlan kurs, eðitim 
semineri vb. etkinliklerde iþiz üyelerin talebi olmasý durumunda %20 ye kadar iþsiz üye kontenjaný 
uygulanýr. Ýþsiz üyelerde öncelik odaya üye oluþ tarihine göre en eski üyeden baþlayarak oluþturulur.

KARAR  7
8.7.  Bursa, Yalova, Balýkesir illerini kapsayan Bursa il merkezli bir þubenin oluþmasý, þubenin Güney 
Marmara Þubesi olarak kurulmasý, þube çalýþmalarýnýn çok yönlü sürdürülmesi için   kamu- özel 
dengesi korunarak yapýlanmasýnýn oluþturulmasý, geçici þube yönetiminin 2 ay içinde oluþturulmasý, 
Çanakkale ilinin oluþturulacak þubeye baðlanýp baðlanmayacaðý konusu ile  mevcut þubelerin etkinlik 
alaný içindeki illerde deðiþiklik yapma konusunda seçilecek Genel Merkez Yönetim Kurulu'na yetki 
verilmesi.
Kabul edilmiþtir.

Karar No:9
9- Odamýz merkez ve þubelerinde kadýn komisyonu kurulmasý, TMMOB'de kurulacak Kadýn Çalýþma 
Grubu ve Cins Ayrýmcýlýðý Takip Sekretaryasýna filen katýlýnmasý,

Karar No:10
10- Kayseri Þubesinin kurulmasý konusuyla ilgili olarak  önümüzdeki dönem için bir izleme komisyonu 
oluþturmasý,

Karar No:11
11- Borçsuz üyelere kaza sigortasý yaptýrýlmasý,

Karar No:12
12-  2010 yýlý için aidatlarýn arttýrýlmayarak 6,00 TL,  2011 yýlý için ise 7.5 TL olarak belirlenmesi,

Karar No:13
13-Genel Merkez Yönetim Kurulu'na, rapor inceleme bedelinin %50 ye kadar arttýrýlmasýna yönelik yetki 
verilmesi,

Karar No:14
14- Kadro cetvellerinin belirlenmesi ve kullanýlmasýna yönelik olarak;
1 genel sekreter yardýmcýsý, 1 basýn yayýn sekreteri, 4 büro personeli, 1 muhasebeci, 1 avukat 
kadrolarýnýn oluþturularak kullaným yetkisinin genel merkez yönetim kuruluna verilmesi,

Karar No:15
15- Ana Yönetmeliðin 116. maddesinin 1. fýkrasýnýn f bendinin kaldýrýlmasý nedeni ile uygulamada 
doðacak sorunlarýn giderilmesi amacýyla geçici madde tesis edilmesi,

Karar No:16
16- Yeni seçilecek Genel Merkez Yönetim Kurulu'na; 
? Odanýn mülkiyetinde olan gayri menkullerin satýlmasý  yada kiralanmasý, yeni gayri menkullerin 

satýn alýnmasý veya kiralanmasý, 

- Oda Genel Merkez hizmet binasý olarak satýn alýnan Anakara ili Çankaya Ýlçesi Hatay Sokak 21 no.lu 
bina- D8 pafta, 1089 ada 16 parselde inþaatý devam eden gayrimenkulle ilgili olarak her türlü plan, 
proje ve deðiþiklikleri yaptýrmaya, bina ile ilgili tüm tasarým, tefriþ ve gerekli iþ ve iþlemlerin 
yürütülmesine,

- Jeoloji Mühendisliði hizmetlerine yönelik asgari ücret tarifesini ve Oda onay bedelleri ile kayýt, tescil vb 
belge tutarlarýný belirleme,

- Genel Kurul'da kabul edilen Personel Kadro cetveline göre uygun istihdamý gerçekleþtirme,

- Merkez, þube ve temsilcilik; kasa, banka hesaplarýnda bulunacak miktar ile harcama üst limitlerini 
belirleme, banka iþlemleri ile ilgili düzenlemeler yapma ve "bütçe uygulama esaslarý"ný belirleme,

- Personel ücret ve yan ödemelerine iliþkin Toplu Ýþ sözleþmesini baðýtlama ve ücretleri belirleme,

- Oda Sekreterinin ücretinin kamuda yeni iþe baþlayan mühendis maaþýnýn 1,5 katýna kadar belirleme  
yetkilerinin verilmesi
kararlaþtýrýlmýþtýr.

Genel Kurul Kararlar ve Sonuç Bildirgesi Komisyonundan çýkan sonuç bildirgesi Genel Kurula sunulmuþ 
ve kabul edilmiþtir.

TMMOB JEOLOJÝ MÜHENDÝSLERÝ ODASI 22. OLAÐAN GENEL KURUL SONUÇ BÝLDÝRGESÝ

(10-11 Nisan 2010)

TMMOB Jeoloji Mühendisleri Odasý, 22. Olaðan Genel Kurulu 10-11 Nisan 2010 tarihlerinde Ankara'da 
toplanarak, meslek ve bilim alanýnda yaþanýlan sorunlar ve bu sorunlarý belirleyen dünya ve ülke 
düzlemindeki siyasal, toplumsal ve ekonomik geliþmeleri deðerlendirmiþ, örgütsel iþleyiþe iliþkin 
düzenlemeleri tartýþmýþtýr.

Küreselleþmeye eklemlenen Türkiye, kapitalizmin kurumlarý olan IMF, AB, Dünya Bankasý ve Dünya 
Ticaret Örgütü'nün tercih ve direktiflerine harfiyen uymakta, bunun sonucunda milyonlarca insan 
eðitim, saðlýk, barýnma ve beslenme gibi temel haklarýndan yoksun býrakýlmaktadýr. Kamu varlýklarýmýz 
özelleþtirmelerle yerli ve yabancý sermayeye peþkeþ çekilerek, çalýþanlar iþten atýlmakta, temel kamu 
hizmetleri ticarileþtirilmektedir. Sermayenin soygun, vurgun ve yaðmasýnýn mekaný haline getirilen 
Türkiye, tam bir yeni sömürgeleþme sürecine sokulmuþtur. 

Küreselleþmenin ideolojik saldýrýsýnýn sonucu olarak Türkiye'de ülke çýkarý, toplumsal gelecek, 
dayanýþma ve ahlaki deðerler terk edilmiþtir. Bireysellik, özel alan, serbest piyasa,  rekabetçilik, 
yerelcilik, yönetiþim, sivil toplumculuk, yolsuzluk, yükselen deðerler haline gelmiþtir. Özetle, 
Emperyalizm az geliþmiþ ülkelere sadece silahlý askerleriyle deðil, kurumlarýyla, sermayesiyle, 
bankalarýyla, þirketleriyle ve iþbirlikçi siyasal iktidarlarýyla da yerleþmektedir.

Ýþçilerin ve emekçilerin tarihsel süreç içerisinde büyük mücadelelerle ve bedeller ödeyerek elde ettiði 
tüm haklarý adým adým ellerinden alýnmakta,  hak arayan sendikalý, emekçi kitleler ise AKP iktidarýnýn 
þiddetiyle karþýlaþmaktadýr. TEKEL direniþi bu durumun en somut göstergesidir.

Gelir daðýlýmýndaki eþitsizlikler ve bölgeler arasýndaki dengesizliklerin derinleþtiði Türkiye'de 
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milyonlarca insan için gelir daðýlýmýndaki bozukluk ya da yoksulluðu çoktan aþan bir durum ortaya 
çýkmýþtýr. Çalýþan kesimde bunlar yaþanýrken, yatýrým, üretim ve istihdam politikalarýnýn olmadýðý ülkede 
iþsizlik en temel sorun haline gelmiþtir.

Özellikle AKP iktidarý döneminde tam bir baðýmlýlýkla uygulanan ekonomi-politikalar sonucunda ortaya 
çýkan bu olumsuz  tablo, toplumun her kesimi gibi mühendis, mimar ve plancýlarý da içine almýþtýr. 

Sermayenin krizi, iþ gücü ile geçinen her emekçi gibi mühendis mimar plancýlarý da iþsizlik ve yoksulluk 
bataðýna doðru daha fazla itmiþtir.

Sorunun sadece ücretlerin gerilemesi, kamu kurumlarýnýn özelleþtirilmesi ve  dolayýsýyla artan iþsizlik 
olmadýðý ortadadýr. Mühendislerin yaþadýðý en önemli sorunlarýn temelinde, Türkiye'nin baðýmlý yapýsý ve 
sermaye iliþkileri bulunmaktadýr. 

Ýktidarýn emperyalist merkezlerle artýrdýðý baðýmlýlýk iliþkisi, ülkemizin doðal, tarihi ve  kültürel varlýklarýnýn 
yok edilmesine, yer altý ve yerüstü kaynaklarýnýn talan ve iþgaline, ülke deðerleri olan ormanlarýn, kýyýlarýn 
ve sulak alanlarýn üzerine ipotek konulmasýna, kýsaca yaþanabilecek bir ülkenin gittikçe yok ediliþine 
uzanan bir sürecin hýzlanmasýna yol açmýþtýr. Ülkemiz bilim ve teknoloji üretememekte,  
sanayileþememektedir.

Sonuç olarak; 

Sermaye iliþkilerinden baðýmsýzlýk, tüm mühendisler için  en temel maddi çýkarlarýnýn savunulabilmesi 
için de zorunludur.

Bu tablo deðiþtirilmeden, mühendislerin temel sorunlarýnýn çözülmesi de mümkün olamayacaktýr. Bu 
tabloyu deðiþtirecek olan güç, iþçi sýnýfýnýn tüm bileþenlerinin birlikte vereceði mücadele olacaktýr. 
Türkiye'de mühendislerin ilk yapmalarý gereken bu durumu kabullenmemek ve hem meslek alanlarýna 
hem de ülkelerine sahip çýkmaktýr.

TMMOB Jeoloji Mühendisleri Odasý ,  ülkemiz ve mesleðimiz çýkarlarý için Türkiye'de AKP iktidarýnca 
uygulanan emperyalist politikalarý reddeder, Oda politikalarýný oluþtururken  kamu yararýný gözeterek 
hem meslek alanlarýmýza hem de Ülkemize sahip çýkar. 

TMMOB Jeoloji Mühendisleri Odasý , Jeoloji mühendisliðinin en yakýcý sorunlarýndan olan, eðitim ve 
istihdam sorunlarýnýn; ekonomik ve siyasal politikalarýn, yani alt yapýnýn, þekillendirdiði bir sonuç olarak 
görür.  

Ýþsizliðin temel nedeni olan özelleþtirme politikalarýna karþý mücadele eder ve  bu güne kadar 
özelleþtirilen kaynaklarýmýzýn kamulaþtýrýlmasýný savunur. 

Kýsa vadede kamu kurumlarýnda istihdam arttýrýcý çalýþmalar, mesleki yetki ve sorumluluklarýn yasal 
düzenlemelerde geliþtirilmesi, Ýmar Yasasý gibi önemli mevzuat deðiþikliklerinde Jeoloji Mühendisi 
istihdamýnýn yerel yönetimler için zorunlu kýlýnmasýnýn saðlanmasý çalýþmalarýný yürütürken, uzun 
vadede de; Üretime, yatýrým ve istihdama yönelik merkezi politikalarýn hayata geçirilmesi, planlama 
kavramý içinde, eðitim-insangücü-istihdam dengesinin kurulmasý yönünde ülkeye, topluma, mesleðe ve 
meslektaþlarýmýza dair çalýþmalarý hayata geçirmeye gayret eder. Konunun taraflarý olan, Siyasal Ýktidar, 
TBMM, YÖK, ÖSYM ve Bölüm Baþkanlýklarý da dahil olmak üzere sorunun kamuoyu gündemine 
getirilerek demokratik bir baskýnýn oluþturulmasýný önemli bir görev kabul eder. 

Uluslar arasý tekellerin ülkemize biçtiði rol üzerinden günümüzde "mühendislik" tasarýmcý, planlamacý ve 
projeci özelliðini kaybetmekte,  mühendislik eðitimleri giderek önemsizleþtirilmektedir. Eðitim 
kapsamlarý daraltýlmakta, kalitesinde düþüþler olmakta ve özellikle mühendislik alaný sürekli bölünerek, 
yapýlacak iþin sadece bir kýsmýný bilen ve diðerleri olmadan iþin bütününü yapamayan, sýnýrlý bilgiye 
sahip tabakalar yaratýlmaktadýr.

Buna karþýlýk geniþ yýðýnlarýn eðitimi, piyasa ekonomisi açýsýndan önemli bir ticaret alaný haline gelmiþtir. 
Türkiye'de mühendislik eðitimi ve üniversite - piyasa iliþkileri pazarýn bir ürünü olarak 
deðerlendirilmektedir. Devlet üniversiteleri giderek ticari þirketler haline dönüþmekte, çeþitli paralý eðitim 
modelleri uygulanmaktadýr. YÖK'ün kuruluþundan itibaren öngörülen eðitim ticareti modelleri adým adým 
hayata geçirilmekte ve eðitim sistemi AB ve DTÖ tarafýndan tasarlanan ticari kurallara uygun yapýya 
dönüþtürülmektedir. Piyasaya iþ yapan eðitimcinin, öðrencisini potansiyel rakip gördüðü bir tabloda, 
eðitim kalitesi ticari deðeri ile ölçülürken, üniversiteler bilimsel geliþme için deðil, pazar deðerini 
arttýrmak için çalýþan bir yapýya dönüþmüþ bulunmaktadýr.

Türkiye'de üniversiteler, bilim - teknoloji üretimi ve yeni insan yetiþtirme amacý taþýmamakta, ne ve kimin 
için eðitim hizmeti verdiðini hiç deðerlendirmemekte, toplam kalite yönetimi, akreditasyon, düþük 
nitelikli eðitim sonucu yaþam boyu öðrenme ile ticari süreklilik saðlama çabalarý gibi yöntemler ile 
bütünüyle serbest piyasa ekonomisi ile bütünleþmeye çalýþmaktadýr. 

Emperyalist ülkelerin diplomalarýný sunmakta, þirketler için ucuz iþgücü yetiþtirecek bölümler açmakta, 
uzaktan eðitim araçlarý ile donanarak dýþardan eðitim hizmeti satýn alma yatýrýmlarý yapmakta hiçbir 
rahatsýzlýk duymamaktadýr. 

Bu durum, tüm mühendislik disiplinlerinde olduðu gibi jeoloji mühendisliði için de bir çok olumsuzluðu 
beraberinde getirmektedir. Jeoloji mühendisi  sayýsý hýzla artýþ göstermiþ, net sayý bilinmemekle 
beraber sayýmýz 21.000 civarýna yükselmiþtir. DPT verilerine göre de arz ihtiyaç farký % 40 lara 
yaklaþmýþ durumdadýr.. Bugün 6 sý ikinci öðretim olmak üzere 29 jeoloji mühendisliði bölümünde eðitim 
verilmekte ve 2009 yýlýnda 2500 öðrenci bu bölümlere yerleþtirilmiþ durumdadýr. Yeni bölümlerin 
açýlmasý ve kontenjanlarýn arttýrýlmasý sonucunda ihtiyaç fazlasý jeoloji mühendisi sayýsýnýn da giderek 
artacaðý kesindir. Diðer taraftan, önemli bir niteliksel sorun da jeoloji mühendisliði bölüm puanlarýnýn 
mühendislikler içinde en alt sýraya düþmüþ olmasýdýr. Jeoloji Mühendisliðine ilginin azalarak puanlarýn 
düþmesi iþsizlik konusu ile doðrudan ilgili bir durum olarak ortaya çýkmaktadýr. 

Bu koþullar mühendisleri, emekçi sýnýflarýn ve kendilerinin refahý için çalýþmaktan alýkoymakta, onlarý 
açýk ve gizli iþsizliðe, meslek dýþý çalýþmaya, düþük gelir düzeylerine ve mesleki tatminsizliðe 
sürüklemektedir.

Oysa eðitim, bireyin kiþisel geliþimini engellemeyen, kendini ve toplumu aþmasýný saðlayan, 
toplumsallýk anlayýþýnýn ve bilginin ön plana çýktýðý, çok kültürlülüðü, örgütlü olma bilincini, sýnýf 
mücadelesi, emek-üretim-sermaye iliþkisini kavrayan ve bilgisini kar ve sömürünün optimizasyonu için 
deðil, insanýn ve doðanýn hizmetine sunan nesiller yetiþtirmeyi hedeflemelidir. 

Jeoloji Mühendisleri Odasý, bu olumsuz koþullarýn yaratýcýsý  ve uygulayýcýsý olan politikalar sermaye 
sýnýfý ve temsilcilerine karþý mücadele eder, sömürünün ortadan kaldýrýlmasý,  bilimin ve teknolojinin 
halkýn hizmetine sunulmasý ve baþta jeoloji mühendisliði eðitimi olmak üzere üniversitelerin planlamasý 
ve  mühendislik eðitiminin niteliðinin artýrýlmasý  yönünde  politikalar oluþturur.

TMMOB Jeoloji Mühendisleri Odasý ;Türkiye'nin baðýmsýz bir bilim ve teknoloji politikasýna sahip olmasý 
gerektiðini savunur ve bu kapsamda baþta AB'nin çerçeve programlarý olmak üzere ülkemizin ulusal 
önceliklerine aykýrý program ve uygulamalarýn terk edilmesi için mücadele eder. Rant ekonomisi yerine 
üretim ve istihdamý artýran ülke kaynaklarýna dayalý ve planlý bir sanayileþme ve kalkýnma hamlesinin 
örgütlenmesini savunur, kamuda istihdamý arttýrmak amacýyla bütün kurumlarla  görüþmeler yaparken,  
mesleki hak ve yetkilerimizin mevzuatlarda yer almasý ile tüm sektörlerde jeoloji mühendisi istihdamýnýn 
arttýrýlmasý çalýþmalarýna özel önem verir. Ýþsiz üyelere yönelik somut destekleyici ve örgütleyici 
politikalar geliþtirir. 

TMMOB Jeoloji Mühendisleri Odasý ; Ülkemizin su  kaynaklarýnýn, havzalarýnýn, sulak alanlarýnýn 
emperyalist projenin parçasý haline getirilme çalýþmalarýna karþý mücadele eder. Son yýllarda büyük 
kentlerde yaþanan su trajedisinin rant ve plansýzlýðýn bir ürünü olarak ortaya çýktýðýný bilir. Suyun 
özelleþtirilmesine yönelik her türlü politikalara karþý, sendikalar, meslek örgütleri ve demokratik 
örgütlerle ortak organizasyonlar yapar. Diðer yandan  baþta petrol, doðalgaz ve nükleer enerji olmak 
üzere yerli alternatifleri bulunan  enerji kaynaklarýn ithalatýna karþý çýkar. Doðal kaynaklarýmýzýn baþta su 
olmak üzere kamusal kaynak olduðu bilinciyle kamusal denetimde ve planlý uygulamalarla 
deðerlendirilmesini ve ekolojik deðerleri esas alan bir toplum yaþamýný savunur.

Nükleer lobilerin baskýlarý sonucu çýkarýlan Nükleer Enerji Yasasý, belirli birkaç þirkete nükleer santral 
kurdurulmasýnýn hukuki zeminini yaratma amacýndadýr. 

Bu yasa; iþletim, denetim, söküm ve atýk konularýna yüzeysel deðinen, kapsamsýz bir tercüme özeti 
niteliðindedir. Çýkarýlan yasa þirketler lehine önemli mali avantajlar saðlarken, halka büyük mali 
yükümlülükler de getirecektir. Diðer taraftan tüm dünya ilk yatýrým ve iþletim maliyetleri çok yüksek, 35-
40 yýllýk ekonomik ömürleri boyunca sýkça arýza ve güvenlik sorunlarý bulunan ve atýk sorunlarýna çözüm 
bulunamayan bu pahalý enerji üretiminden vazgeçmektedir. 

Bu nedenle dünyada geliþmiþ kapitalist ülkelerin dahi vazgeçtiði ve enerjide dýþa baðýmlýlýðýmýzý 
doðalgazla beraber düþündüðümüzde daha da pekiþtiren ve sadece  nükleer lobilerin çýkarýna olan 
nükleer santrallerin ülkemizde kurulmasý kabul edilemez. 
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milyonlarca insan için gelir daðýlýmýndaki bozukluk ya da yoksulluðu çoktan aþan bir durum ortaya 
çýkmýþtýr. Çalýþan kesimde bunlar yaþanýrken, yatýrým, üretim ve istihdam politikalarýnýn olmadýðý ülkede 
iþsizlik en temel sorun haline gelmiþtir.

Özellikle AKP iktidarý döneminde tam bir baðýmlýlýkla uygulanan ekonomi-politikalar sonucunda ortaya 
çýkan bu olumsuz  tablo, toplumun her kesimi gibi mühendis, mimar ve plancýlarý da içine almýþtýr. 

Sermayenin krizi, iþ gücü ile geçinen her emekçi gibi mühendis mimar plancýlarý da iþsizlik ve yoksulluk 
bataðýna doðru daha fazla itmiþtir.

Sorunun sadece ücretlerin gerilemesi, kamu kurumlarýnýn özelleþtirilmesi ve  dolayýsýyla artan iþsizlik 
olmadýðý ortadadýr. Mühendislerin yaþadýðý en önemli sorunlarýn temelinde, Türkiye'nin baðýmlý yapýsý ve 
sermaye iliþkileri bulunmaktadýr. 

Ýktidarýn emperyalist merkezlerle artýrdýðý baðýmlýlýk iliþkisi, ülkemizin doðal, tarihi ve  kültürel varlýklarýnýn 
yok edilmesine, yer altý ve yerüstü kaynaklarýnýn talan ve iþgaline, ülke deðerleri olan ormanlarýn, kýyýlarýn 
ve sulak alanlarýn üzerine ipotek konulmasýna, kýsaca yaþanabilecek bir ülkenin gittikçe yok ediliþine 
uzanan bir sürecin hýzlanmasýna yol açmýþtýr. Ülkemiz bilim ve teknoloji üretememekte,  
sanayileþememektedir.

Sonuç olarak; 

Sermaye iliþkilerinden baðýmsýzlýk, tüm mühendisler için  en temel maddi çýkarlarýnýn savunulabilmesi 
için de zorunludur.

Bu tablo deðiþtirilmeden, mühendislerin temel sorunlarýnýn çözülmesi de mümkün olamayacaktýr. Bu 
tabloyu deðiþtirecek olan güç, iþçi sýnýfýnýn tüm bileþenlerinin birlikte vereceði mücadele olacaktýr. 
Türkiye'de mühendislerin ilk yapmalarý gereken bu durumu kabullenmemek ve hem meslek alanlarýna 
hem de ülkelerine sahip çýkmaktýr.

TMMOB Jeoloji Mühendisleri Odasý ,  ülkemiz ve mesleðimiz çýkarlarý için Türkiye'de AKP iktidarýnca 
uygulanan emperyalist politikalarý reddeder, Oda politikalarýný oluþtururken  kamu yararýný gözeterek 
hem meslek alanlarýmýza hem de Ülkemize sahip çýkar. 

TMMOB Jeoloji Mühendisleri Odasý , Jeoloji mühendisliðinin en yakýcý sorunlarýndan olan, eðitim ve 
istihdam sorunlarýnýn; ekonomik ve siyasal politikalarýn, yani alt yapýnýn, þekillendirdiði bir sonuç olarak 
görür.  

Ýþsizliðin temel nedeni olan özelleþtirme politikalarýna karþý mücadele eder ve  bu güne kadar 
özelleþtirilen kaynaklarýmýzýn kamulaþtýrýlmasýný savunur. 

Kýsa vadede kamu kurumlarýnda istihdam arttýrýcý çalýþmalar, mesleki yetki ve sorumluluklarýn yasal 
düzenlemelerde geliþtirilmesi, Ýmar Yasasý gibi önemli mevzuat deðiþikliklerinde Jeoloji Mühendisi 
istihdamýnýn yerel yönetimler için zorunlu kýlýnmasýnýn saðlanmasý çalýþmalarýný yürütürken, uzun 
vadede de; Üretime, yatýrým ve istihdama yönelik merkezi politikalarýn hayata geçirilmesi, planlama 
kavramý içinde, eðitim-insangücü-istihdam dengesinin kurulmasý yönünde ülkeye, topluma, mesleðe ve 
meslektaþlarýmýza dair çalýþmalarý hayata geçirmeye gayret eder. Konunun taraflarý olan, Siyasal Ýktidar, 
TBMM, YÖK, ÖSYM ve Bölüm Baþkanlýklarý da dahil olmak üzere sorunun kamuoyu gündemine 
getirilerek demokratik bir baskýnýn oluþturulmasýný önemli bir görev kabul eder. 

Uluslar arasý tekellerin ülkemize biçtiði rol üzerinden günümüzde "mühendislik" tasarýmcý, planlamacý ve 
projeci özelliðini kaybetmekte,  mühendislik eðitimleri giderek önemsizleþtirilmektedir. Eðitim 
kapsamlarý daraltýlmakta, kalitesinde düþüþler olmakta ve özellikle mühendislik alaný sürekli bölünerek, 
yapýlacak iþin sadece bir kýsmýný bilen ve diðerleri olmadan iþin bütününü yapamayan, sýnýrlý bilgiye 
sahip tabakalar yaratýlmaktadýr.

Buna karþýlýk geniþ yýðýnlarýn eðitimi, piyasa ekonomisi açýsýndan önemli bir ticaret alaný haline gelmiþtir. 
Türkiye'de mühendislik eðitimi ve üniversite - piyasa iliþkileri pazarýn bir ürünü olarak 
deðerlendirilmektedir. Devlet üniversiteleri giderek ticari þirketler haline dönüþmekte, çeþitli paralý eðitim 
modelleri uygulanmaktadýr. YÖK'ün kuruluþundan itibaren öngörülen eðitim ticareti modelleri adým adým 
hayata geçirilmekte ve eðitim sistemi AB ve DTÖ tarafýndan tasarlanan ticari kurallara uygun yapýya 
dönüþtürülmektedir. Piyasaya iþ yapan eðitimcinin, öðrencisini potansiyel rakip gördüðü bir tabloda, 
eðitim kalitesi ticari deðeri ile ölçülürken, üniversiteler bilimsel geliþme için deðil, pazar deðerini 
arttýrmak için çalýþan bir yapýya dönüþmüþ bulunmaktadýr.

Türkiye'de üniversiteler, bilim - teknoloji üretimi ve yeni insan yetiþtirme amacý taþýmamakta, ne ve kimin 
için eðitim hizmeti verdiðini hiç deðerlendirmemekte, toplam kalite yönetimi, akreditasyon, düþük 
nitelikli eðitim sonucu yaþam boyu öðrenme ile ticari süreklilik saðlama çabalarý gibi yöntemler ile 
bütünüyle serbest piyasa ekonomisi ile bütünleþmeye çalýþmaktadýr. 

Emperyalist ülkelerin diplomalarýný sunmakta, þirketler için ucuz iþgücü yetiþtirecek bölümler açmakta, 
uzaktan eðitim araçlarý ile donanarak dýþardan eðitim hizmeti satýn alma yatýrýmlarý yapmakta hiçbir 
rahatsýzlýk duymamaktadýr. 

Bu durum, tüm mühendislik disiplinlerinde olduðu gibi jeoloji mühendisliði için de bir çok olumsuzluðu 
beraberinde getirmektedir. Jeoloji mühendisi  sayýsý hýzla artýþ göstermiþ, net sayý bilinmemekle 
beraber sayýmýz 21.000 civarýna yükselmiþtir. DPT verilerine göre de arz ihtiyaç farký % 40 lara 
yaklaþmýþ durumdadýr.. Bugün 6 sý ikinci öðretim olmak üzere 29 jeoloji mühendisliði bölümünde eðitim 
verilmekte ve 2009 yýlýnda 2500 öðrenci bu bölümlere yerleþtirilmiþ durumdadýr. Yeni bölümlerin 
açýlmasý ve kontenjanlarýn arttýrýlmasý sonucunda ihtiyaç fazlasý jeoloji mühendisi sayýsýnýn da giderek 
artacaðý kesindir. Diðer taraftan, önemli bir niteliksel sorun da jeoloji mühendisliði bölüm puanlarýnýn 
mühendislikler içinde en alt sýraya düþmüþ olmasýdýr. Jeoloji Mühendisliðine ilginin azalarak puanlarýn 
düþmesi iþsizlik konusu ile doðrudan ilgili bir durum olarak ortaya çýkmaktadýr. 

Bu koþullar mühendisleri, emekçi sýnýflarýn ve kendilerinin refahý için çalýþmaktan alýkoymakta, onlarý 
açýk ve gizli iþsizliðe, meslek dýþý çalýþmaya, düþük gelir düzeylerine ve mesleki tatminsizliðe 
sürüklemektedir.

Oysa eðitim, bireyin kiþisel geliþimini engellemeyen, kendini ve toplumu aþmasýný saðlayan, 
toplumsallýk anlayýþýnýn ve bilginin ön plana çýktýðý, çok kültürlülüðü, örgütlü olma bilincini, sýnýf 
mücadelesi, emek-üretim-sermaye iliþkisini kavrayan ve bilgisini kar ve sömürünün optimizasyonu için 
deðil, insanýn ve doðanýn hizmetine sunan nesiller yetiþtirmeyi hedeflemelidir. 

Jeoloji Mühendisleri Odasý, bu olumsuz koþullarýn yaratýcýsý  ve uygulayýcýsý olan politikalar sermaye 
sýnýfý ve temsilcilerine karþý mücadele eder, sömürünün ortadan kaldýrýlmasý,  bilimin ve teknolojinin 
halkýn hizmetine sunulmasý ve baþta jeoloji mühendisliði eðitimi olmak üzere üniversitelerin planlamasý 
ve  mühendislik eðitiminin niteliðinin artýrýlmasý  yönünde  politikalar oluþturur.

TMMOB Jeoloji Mühendisleri Odasý ;Türkiye'nin baðýmsýz bir bilim ve teknoloji politikasýna sahip olmasý 
gerektiðini savunur ve bu kapsamda baþta AB'nin çerçeve programlarý olmak üzere ülkemizin ulusal 
önceliklerine aykýrý program ve uygulamalarýn terk edilmesi için mücadele eder. Rant ekonomisi yerine 
üretim ve istihdamý artýran ülke kaynaklarýna dayalý ve planlý bir sanayileþme ve kalkýnma hamlesinin 
örgütlenmesini savunur, kamuda istihdamý arttýrmak amacýyla bütün kurumlarla  görüþmeler yaparken,  
mesleki hak ve yetkilerimizin mevzuatlarda yer almasý ile tüm sektörlerde jeoloji mühendisi istihdamýnýn 
arttýrýlmasý çalýþmalarýna özel önem verir. Ýþsiz üyelere yönelik somut destekleyici ve örgütleyici 
politikalar geliþtirir. 

TMMOB Jeoloji Mühendisleri Odasý ; Ülkemizin su  kaynaklarýnýn, havzalarýnýn, sulak alanlarýnýn 
emperyalist projenin parçasý haline getirilme çalýþmalarýna karþý mücadele eder. Son yýllarda büyük 
kentlerde yaþanan su trajedisinin rant ve plansýzlýðýn bir ürünü olarak ortaya çýktýðýný bilir. Suyun 
özelleþtirilmesine yönelik her türlü politikalara karþý, sendikalar, meslek örgütleri ve demokratik 
örgütlerle ortak organizasyonlar yapar. Diðer yandan  baþta petrol, doðalgaz ve nükleer enerji olmak 
üzere yerli alternatifleri bulunan  enerji kaynaklarýn ithalatýna karþý çýkar. Doðal kaynaklarýmýzýn baþta su 
olmak üzere kamusal kaynak olduðu bilinciyle kamusal denetimde ve planlý uygulamalarla 
deðerlendirilmesini ve ekolojik deðerleri esas alan bir toplum yaþamýný savunur.

Nükleer lobilerin baskýlarý sonucu çýkarýlan Nükleer Enerji Yasasý, belirli birkaç þirkete nükleer santral 
kurdurulmasýnýn hukuki zeminini yaratma amacýndadýr. 

Bu yasa; iþletim, denetim, söküm ve atýk konularýna yüzeysel deðinen, kapsamsýz bir tercüme özeti 
niteliðindedir. Çýkarýlan yasa þirketler lehine önemli mali avantajlar saðlarken, halka büyük mali 
yükümlülükler de getirecektir. Diðer taraftan tüm dünya ilk yatýrým ve iþletim maliyetleri çok yüksek, 35-
40 yýllýk ekonomik ömürleri boyunca sýkça arýza ve güvenlik sorunlarý bulunan ve atýk sorunlarýna çözüm 
bulunamayan bu pahalý enerji üretiminden vazgeçmektedir. 

Bu nedenle dünyada geliþmiþ kapitalist ülkelerin dahi vazgeçtiði ve enerjide dýþa baðýmlýlýðýmýzý 
doðalgazla beraber düþündüðümüzde daha da pekiþtiren ve sadece  nükleer lobilerin çýkarýna olan 
nükleer santrallerin ülkemizde kurulmasý kabul edilemez. 
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Bunun için önümüzdeki dönemde de Genel Merkez , Þube ve Temsilciliklerde Nükleer Karþýtý faaliyetlerin 
ve Platformlarýn içerisinde yer alýp, nükleer santrallerin kurulmasýna karþý çalýþmalar yürütülmesine, 
enerjide dýþa baðýmlý politikalara son verecek yerli fosil  ve yenilenebilir enerji kaynaklarýný (biyoenerji, 
güneþ, jeotermal ve rüzgar gibi) devreye sokarak, ülkemizin enerji politikalarýnýn öz kaynaklar üzerinden  
belirlenmesi yönünde çaba harcanmasýna devam edilecektir. 

TMMOB Jeoloji Mühendisleri Odasý, madenlerimizin aranmasý ve iþletilmesini en temel meslek 
alanlarýndan biri olarak görür. 

Madencilikle ilgili olarak doðru politikalarýn hayata geçirilmediðini, bu kaynaklarýmýzýn jeoloji bilim ve 
uygulamalarýný esas alarak ülke yararýna, kullanýlmadýðýný vurgulayarak;

Kamu yararý gözetmeyen, doðal ve insani tüm unsurlarý hiçe sayarak salt "Madenciliðin geliþmesi, 
üretimin arttýrýlmasý"ný esas alan bir madencilik anlayýþýnýn eksikli bir yaklaþým olduðu, konunun "ülkenin 
geliþmesinde, refahýn yükseltilmesinde madenciliðin katkýlarýnýn artýrýlmasý" þeklinde bütünlüklü bir 
perspektifle ele alýndýðý, 

Ülkemizin, sanayimizin, insanýmýzýn ihtiyaç duyduðu madenlerimizin arama ve iþletilmesinin 
hedeflendiði,

Maden iþletmelerinin kendi iç fizibilitelerinin yanýnda, çevre ve öteki doðal sermayeye etkilerini de göz 
önüne alan yarar/zarar deðerlendirmesinin yapýlýp kesin iþletme kararlarýnýn buna göre verildiði,

Þimdiki kuþaklarýn ihtiyaçlarýný karþýlarken gelecek kuþaklarýn büyük maliyetler ödemesinin önüne 
geçecek bir sorumlulukla doðaya, insana, çevreye duyarlý, yüksek katma deðer saðlayan istihdam 
yaratan ve  jeolojik hizmetlerin verildiði,

Madenlerimizin yenilenemez olmasý nedeniyle, önemli bir kýsmýnýn yer altýnda býrakýlmadan en verimli 
þekilde iþletildiði;

çevresel, tarýmsal, kültürel ve diðer doðal varlýklarýmýzý gözeten kamu yararýný esas alan ulusal bir 
madencilik politikasýný savunur.

Sömürge tipi, talan madenciliðine karþý çýkar.

TMMOB Jeoloji Mühendisleri Odasý ; Ülkemizde yaþanan doða olaylarýnýn afete dönüþmesinin temel 
nedenini siyasi iktidarlarýn rant politikalarý sonucu gerçekleþtiðini bilir. Doða olaylarýnýn afete 
dönüþmesini engelleyecek politikalarý uygulamak yerine bunu "takdiri ilahi" anlayýþýyla meþrulaþtýrmak 
isteyen gerici düþünceyi mahkum ederken, Ülkemizde afet olaylarýnýn önlenmesi ve/veya zararlarýnýn 
azaltýlmasý için kriz yönetimi yerine risk yönetimini önceleyen bir anlayýþýn yerleþmesi gerektiðini 
savunur. 1999 depremlerinden sonra sürekli tartýþýlan,  dönem dönem gündeme piyasacý ve sermaye 
yanlýsý bir anlayýþla getirilen yasal düzenlemeler yerine, yeni liberal politikalardan uzak toplumsal çýkarlarý 
önceleyen ve bu nedenle kamusal denetimi güçlendirecek bilim, akýl ve mühendislik ögelerini göz önüne 
alan bir anlayýþla AFET YASASI, ÝMAR YASASI ve YAPI YASASI'ný  ele alýr. Jeoloji Mühendisleri Odasý bu 
çerçevede yeni yasal düzenleme çalýþmalarýný da gündeminde tutar.

TMMOB Jeoloji Mühendisleri Odasý ; Kadýnlarýmýzýn, toplumumuzun yaþadýðý yoksulluk, baský koþullarýný 
en aðýr biçimiyle hisseden, ekonomik krizde en kolay iþini kaybeden, yeri gelince eve kapatýlan, yeri 
gelince yedek iþ gücü olarak emek gücüne alternatif olarak kullanýlan, ýrkçý þoven politikanýn acý 
sonuçlarýný en vahim þekilde yaþayan ve gelenek-görenek, dini gerekçelerle baský altýnda tutularak ikinci 
sýnýf insan olarak deðerlendirildiði gerçeðinden hareketle, baþta kamu kurumlarýnda ve tüm istihdam 
alanlarýnda yaþanan  cinsiyet ayrýmcýlýðýna karþý, sessiz kalmaz, her türlü olumsuz davranýþ ve 
politikalara karþý mücadelesini kararlýlýkla sürdürür.

Kürt sorununda yýllardýr sürdürülen çözümsüzlük politikalarý yerine toplumumuzda demokratik çözüm 
ve barýþ beklentilerinin geliþtiði bir süreci yaþýyoruz. Ancak, Kürt sorununun ele alýnýþýna, çözümüne 
iliþkin yanlýþlýklar ve  yaþanan son olumsuz geliþmeler yerini güvensizliðe býrakmýþ durumdadýr. 

TMMOB Jeoloji Mühendisleri Odasý, bu gün, birlikte yaþamamýzý  zedeleyecek uygulamalara karþý 
adýmlarýn atýlmasýna, savaþa karþý barýþý egemen kýlarak,  kardeþlik içinde bir arada yaþamaya yönelik 
çaba gösterir, milliyetçiliðe ve gericiliðe karþý durur, bu konuda üzerine düþen sorumluluðu yerine 
getirmeye çalýþýr.

2009 yýlý tüm dünyada 'Darwin Yýlý' olarak kutlanýrken TÜBÝTAK'ýn bilim ve teknik dergisinden Darwin ve 
Evrim Teorisi çýkarýlmýþ, hurafe ve safsataya dayalý teorilerin  yaþamýn her alanýnda yaygýnlaþtýrýlmasý 

çabalarý artmýþtýr. Uygarlýk tarihinin beþiði olan, bilim ve felsefenin anavataný Türkiye'de  akla, gözleme, 
deneye ve sorgulamaya dayalý bilimsel ve laik düþüncenin  yerine dogmatik düþüncenin baþta 
üniversiteler olmak üzere tüm eðitim kurumlarýna ve yaþamýn her alanýna  yerleþtirilmesi AKP iktidarýnca 
da sistemli olarak artarak devam etmektedir. Bu ülkenin en katýksýz bilimsel düþünme tarzý ile doðayý 
yorumlayan, sorgulayan jeoloji mühendisleri ve TMMOB Jeoloji Mühendisleri Odasý 'sý dogma ve 
hurafeye karþý aydýnlýðý, aklý ve bilimi savunur.

TMMOB Jeoloji Mühendisleri Odasý , gençlik olmadan geleceðin kurulamayacaðý bilinciyle, jeoloji 
mühendisliði öðrencileri ile baðlar kurar, öðrencilerimizin yarýn üyesi olacaklarý Odanýn faaliyetlerine 
üniversite hayatlarý boyunca katký ve  katýlýmý saðlamayý amaçlar, JeoGenç örgütlülüðünü geliþtirir. 

TMMOB Jeoloji Mühendisleri Odasý , baþta genç meslektaþlarýmýz olmak üzere üyelerimizin ürettikleri 
hizmetlerin niteliðinin yükseltilmesi, bilgilerinin arttýrýlmasý amacý ile mesleðimizin deðiþik uygulama 
alanlarýnda  meslek içi eðitim seminerlerini düzenlemeyi, yeni çalýþma hayatýna giren genç serbest 
çalýþan meslektaþlarýmýzýn bilgi birikimlerini artýracak programlarý geliþtirmeyi temel amaçlarýndan biri 
olarak görür. Meslek içi eðitim seminerlerini gelir getirici bir araç olarak deðerlendirmez, uzmanlýk - 
belgelendirme yerine geçecek hizmet üretmenin bir þartý görmez. 

Genel Merkez ve Þubelerimizde  gerekli görülen konu ve alanlarda dýþarýdan hizmet alýmý ile 
faaliyetlerimizin alt yapýsýný güçlendirme yoluna gider. 

22. Genel Kurul Delegeleri, dünden bugüne taþýdýðýmýz ilkelerimizi yeniden vurgulayarak;

TMMOB Jeoloji Mühendisleri Odasý , "kamu yararý" kavramýný,  kurulu düzenin korunmasýndaki çýkar 
yerine; ülkede yaþayan tüm insanlarýn ortak çýkarlarýný ifade eden "toplum yararý" olarak  görür.

TMMOB Jeoloji Mühendisleri Odasý , üye sayýsýnýn 13,500'i aþmasý nedeni ile bir kitle örgütü, ayný 
zamanda hem üyelerinin hem de toplumun diðer kesimlerinin hak ve çýkarlarý için verdiði ekonomik ve 
demokratik mücadele ile ve  karar mekanizmalarýnýn yönetmeliklerinde tanýmladýðý þekli ile demokratik 
olmasý nedeni ile demokratik kitle örgütüdür. 

TMMOB Jeoloji Mühendisleri Odasý , yönetmeliðin amaçlar maddesinde de tanýmlandýðý gibi, 
meslektaþlarýný daha donanýmlý hale getirmek için,  mesleki alandaki pratik ve bilimsel geliþmeleri 
izleyen, üyelerinin bilgisine sunan, kurslar, seminerler, sempozyum ve kurultaylar düzenleyen  bir 
meslek örgütüdür. 

Bu üç özelliðin bir arada olmasý nedeni ile TMMOB Jeoloji Mühendisleri Odasý ; "Mesleki Demokratik 
Kitle Örgütü"dür.

TMMOB Jeoloji Mühendisleri Odasý , bir meslek örgütü olarak; Üyelerinin mesleki alanlardaki hak ve 
yetkilerini tanýmlayarak geliþtirmek,meslek alanlarý ile ilgili standartlar, teknik þartnameler, hazýrlamak; 
yasal düzenlemelerde kamu yararý temelinde mesleki haklarýmýzýn yer almasýna çalýþmak, meslek 
alanlarý ile ilgili yayýnlar yapmak, üyelerinin mesleki bilgi ve görgüsünü artýrmak üzere, eðitimler 
düzenlemek, bilimsel ve teknik etkinlikler düzenleyerek üyelerini ve kamuoyunu bilgilendirmek gibi 
amaçlarýný  yerine getirirken;

Toplum/halk/kamu ve üyelerinin çýkarlarý çerçevesinde faaliyet gösterir, demokratik iþleyiþini daha da 
geliþtirerek, üyeleri ve toplumun diðer kesimleri için ekonomik demokratik mücadelenin içinde yer alýr,  
demokratik baský mekanizmasý olma görevini yerine getirir.

Üyesi ile canlý baðlar içinde olarak, üyelerini ortak amaçlar için mücadeleye katabilmeyi amaçlar. 
Toplumsal çýkar- Ülke çýkarý ve mesleki çýkarlarýmýzýn birebir örtüþtüðü bilinciyle, mücadeleyi salt 
ekonomik ve mesleki hak-yetki ve sorumluluklarýn geliþtirilmesine indirgemez, temsil ettiði üyelerinin 
ekonomik, mesleki kazanýmlar mücadelesini,  kazanýmlarýnýn kalýcý hale getirilmesinin ve daha da 
geliþtirilebilmesinin bir gereði olarak demokrasi mücadelesi ile birleþtirir. Bireysel çýkar ile toplum 
çýkarlarýnýn karþý karþýya geldiði durumlarda toplum lehinde tavýr alýr. 

TMMOB Jeoloji Mühendisleri Odasý, görev ve sorumluluklarýný yerine getirmek için  kolektif bir 
çalýþmayý esas alýr. Demokratik mesleki kitle örgütü olarak örgütlenmenin olmazsa olmazlarýndan olan 
örgüt içi demokrasiyi geliþtirir, demokratik merkeziyetçiliði iþletir. Kararlarýný alýrken örgütün bütününden 
tartýþma süreçlerinden geçmesini, içselleþtirilmesini savunur, bu yolla alýnan merkezi kararlarýn 
eþgüdüm içinde örgütün bütününde uygulanmasýný saðlar.

TMMOB Jeoloji Mühendisleri Odasý , Ýnsanlarýn farklýklarýna raðmen bir arada bulunabilmeleri 
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güneþ, jeotermal ve rüzgar gibi) devreye sokarak, ülkemizin enerji politikalarýnýn öz kaynaklar üzerinden  
belirlenmesi yönünde çaba harcanmasýna devam edilecektir. 

TMMOB Jeoloji Mühendisleri Odasý, madenlerimizin aranmasý ve iþletilmesini en temel meslek 
alanlarýndan biri olarak görür. 

Madencilikle ilgili olarak doðru politikalarýn hayata geçirilmediðini, bu kaynaklarýmýzýn jeoloji bilim ve 
uygulamalarýný esas alarak ülke yararýna, kullanýlmadýðýný vurgulayarak;

Kamu yararý gözetmeyen, doðal ve insani tüm unsurlarý hiçe sayarak salt "Madenciliðin geliþmesi, 
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geliþmesinde, refahýn yükseltilmesinde madenciliðin katkýlarýnýn artýrýlmasý" þeklinde bütünlüklü bir 
perspektifle ele alýndýðý, 

Ülkemizin, sanayimizin, insanýmýzýn ihtiyaç duyduðu madenlerimizin arama ve iþletilmesinin 
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yanlýsý bir anlayýþla getirilen yasal düzenlemeler yerine, yeni liberal politikalardan uzak toplumsal çýkarlarý 
önceleyen ve bu nedenle kamusal denetimi güçlendirecek bilim, akýl ve mühendislik ögelerini göz önüne 
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amaçlarýný  yerine getirirken;
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örgüt içi demokrasiyi geliþtirir, demokratik merkeziyetçiliði iþletir. Kararlarýný alýrken örgütün bütününden 
tartýþma süreçlerinden geçmesini, içselleþtirilmesini savunur, bu yolla alýnan merkezi kararlarýn 
eþgüdüm içinde örgütün bütününde uygulanmasýný saðlar.
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22. Ola?an Genel Kurulumuzun 2. Gününde (11.04.2010) Odamyz lokalinde yapylan seçimler 
sonucunda olu?an 23. Dönem Oda Organlary ve TMMOB Yüksek Onur , Yüksek Denetleme ve Yönetim 
Kurulu adaylarý a?a?yda verilmektedir.

YÖNETYM KURULU 
BA?KAN : Dündar ÇA?LAN
II.BA?KAN: Hüseyin ALAN 
YAZMAN : Hakky ATIL 
SAYMAN : Çetin KURTO?LU
MESLEKY UYGULAMALAR ÜYESY: Necdet ARDA
YAYIN ÜYESY : Özcan DUMANLILAR
SOSYAL YLY?KYLER ÜYESY: Aliye Yylmaz GÜLER

DENETLEME KURULU 
Faruk YLGÜN
Buket YARARBA? ECEMY?
Orhan KIZILTEPE
Ali Burak YENER
Halil Ybrahim YY?YT
Fatma BOZBEYO?LU
Feyyaz KAPKAÇ

ONUR KURULU 
Ayhan KÖSEBALABAN
Ybrahim VARDAL
Aytekin ZYHNY
Sami ERCAN
Hüseyin TEVHYT ARICAN

TMMOB Yönetim Kurulu
Ersin GIRBALAR
Fahrettin ÇA?DA?
Hakky ATIL

TMMOB Yüksek Onur Kurulu
Taner ÜNLÜ

TMMOB Yüksek Denetleme Kurulu
Orhan OZAN
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gerektiðine inandýðý için çoðulcudur.

Üyelerinin kendi özgür iradeleri ile geleceklerine yön vermelerini, uygulamalarda bulunmalarýný kýsaca 
kaderlerini yine kendilerinin tayin etmelerini savunduðu için katýlýmcýdýr.

Ýþleyiþi, her türlü faaliyeti þaibelerden uzak, saydam,  þeffaf ve açýktýr.

Örgütsel iliþkilerde güvenirliðin hakim kýlýnabilmesi için denetlenebilirliðin esas olduðu ilkesiyle tüm 
üyelerinin süreci denetleme hakkýna inanýr. 

Tüm organ yönetimleri, seçimlerden seçimlere deðil her aþamada hesap verme sorumluluðunu taþýr.

Ýl temsilciliklerinden baþlayarak, Þube ve Genel Merkeze kadar bütün örgüt birimlerimiz, sadece serbest 
hizmet üreten meslektaþlarýmýza büro hizmeti veren birimler olmanýn ötesine geçerek, yukarýda bir kez 
daha hatýrlatýlan mesleki demokratik kitle örgütü olmanýn gereklerini bütünlüklü olarak yerine getirir, Ana 
Yönetmelikteki amaçlarý tüm yönleri ile hayata geçirmeye çaba sarf eder. 

Bütün örgüt birimlerinin; 

·        Oda politikalarýnýn oluþturulmasýna katký ve destek vermek,

·        Oda çalýþma programý ve özellikle çalýþma ilkelerini  Genel Merkezin programý ve ilkeleri olarak 
algýlamayarak sahiplenme anlayýþýný hayata geçirmek,

·        Oda görüþleri-yayýnlarý-faaliyetleri takip edilerek,  buna uygun davranýþ ve  söylemleri geliþtirmek, 

·        Etkinlik alanlarýný da kapsayacak bir idari-mali yapýlanma içinde olarak, kendini bulunduðu il 
merkezi ile sýnýrlandýrmamak, 

·        Ýl temsilcilikleri ile sistematik bað kurmak ve düzenli toplantýlar yapmak, 

·        Þube Danýþma Kurullarýný düzenli toplamak,

·        Þube - Temsilcilik- Üniversite baðý kurmak, 

·        Öðrenci örgütlülüðünün geliþtirilmesine yönelik çaba sarfetmek,

·        Bürokratlaþma gibi olumsuz bir sonuca yol açabilen, yönetim kadrolarýnda çalýþmalarýn sýnýrlý 
sayýda yönetici tarafýndan yerine getirilmesi yerine kolektif bir yönetim tarzýný uygulamak, 

·        Örgüt birimlerimizin görevini sadece rapor onayý ve idari faaliyetlerle sýnýrlamadan,  Mesleki ve 
toplumsal faaliyetleri yürütmek, 

·        Oda üye baðýnýn SMM lerin zorunlu iliþkisine ve sosyal etkinliklere indirgenmeden, kamuda, 
özelde ücretli çalýþan üyelerimizle, iþsiz meslektaþlarýmýzla, akademisyenlerimizle kurulmasý gereken 
baðlarý güçlendirmek, 

·        Ýþyeri temsilcilikleri ve çalýþma komisyonlarý oluþturmak ve iþletmek, bu mekanizmalarla kolektif 
üretme anlayýþýný hayata geçirmek,

·        Ýlgili kamu kurumlarý ve yerel yönetimleri ziyaret ederek, yaþanýlan yerel sorunlarý çözme 
konusunda gereken çabayý göstermek, yerellerdeki mesleðimizle ilgili düzenlemelere, uygulamalara 
zamanýnda refleks geliþtirmek,

·        Mesleki uygulamalarda kendi yerel  kurallarýný oluþturmadan,  merkezi uygulamalarý ülkenin 
bütününde hayata geçirmek 

zorunluluðunda ve sorumluluðunda olduðunu bir kez daha ifade ederek, önümüzdeki dönemin öncelikli 
örgütsel görevlerinden biri olarak kabul eder.

TMMOB Jeoloji Mühendisleri Odasý ; bugün var olan tablonun toplumun büyük bir kesimini oluþturan 
emekçiler lehine deðiþtirilebilmesinin koþulunun, bütünlüklü bir mücadeleden geçmekte olduðunu bilir. 

TMMOB Jeoloji Mühendisleri Odasý delegeleri olarak son sözümüz...

"Yüreðimizdeki insan sevgisini ve yurtseverliði, baský, zulüm ve engelleme yöntemlerinin söküp 
atamayacaðýnýn bilinci içinde, bilimi ve tekniði emperyalizmin ve sömürenlerin deðil; halkýmýzýn 
hizmetine sunmak için her çabayý güçlendirerek sürdürme yolunda inançlý ve kararlýyýz''

BÝLÝMLE, EMEKLE, ÝNATLA, UMUTLA !

YEDEKLER
Ysmail CYHAN
Hakan TANYA?
Arzu ÇA?LAYAN
Veysel URKAN
Hüseyin UYTUN
Aykan MERT
O?uz TÜFENKÇY

YEDEKLER
Deniz TYRYNGA
Do?an YURTSEVEN
Mustafa DÖNMEZ
Ay?e GÜZEL
Hamide BA?ER
Hanife Ayla ÇELENK
Alp YLHAN

YEDEKLER
Ayhan YILMAZ
Dursun Malik BAKIR
Vedat TURUL
Nihat YILDIRIM
Pa?a ALEMDAR
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·        Mesleki uygulamalarda kendi yerel  kurallarýný oluþturmadan,  merkezi uygulamalarý ülkenin 
bütününde hayata geçirmek 

zorunluluðunda ve sorumluluðunda olduðunu bir kez daha ifade ederek, önümüzdeki dönemin öncelikli 
örgütsel görevlerinden biri olarak kabul eder.

TMMOB Jeoloji Mühendisleri Odasý ; bugün var olan tablonun toplumun büyük bir kesimini oluþturan 
emekçiler lehine deðiþtirilebilmesinin koþulunun, bütünlüklü bir mücadeleden geçmekte olduðunu bilir. 

TMMOB Jeoloji Mühendisleri Odasý delegeleri olarak son sözümüz...

"Yüreðimizdeki insan sevgisini ve yurtseverliði, baský, zulüm ve engelleme yöntemlerinin söküp 
atamayacaðýnýn bilinci içinde, bilimi ve tekniði emperyalizmin ve sömürenlerin deðil; halkýmýzýn 
hizmetine sunmak için her çabayý güçlendirerek sürdürme yolunda inançlý ve kararlýyýz''

BÝLÝMLE, EMEKLE, ÝNATLA, UMUTLA !

YEDEKLER
Ysmail CYHAN
Hakan TANYA?
Arzu ÇA?LAYAN
Veysel URKAN
Hüseyin UYTUN
Aykan MERT
O?uz TÜFENKÇY

YEDEKLER
Deniz TYRYNGA
Do?an YURTSEVEN
Mustafa DÖNMEZ
Ay?e GÜZEL
Hamide BA?ER
Hanife Ayla ÇELENK
Alp YLHAN

YEDEKLER
Ayhan YILMAZ
Dursun Malik BAKIR
Vedat TURUL
Nihat YILDIRIM
Pa?a ALEMDAR


